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UFFICIO DELLE DOGANE DI VARESE

VERBALE INCONTRO RIUNIONE R.S.U.

In data 18 maggio 2022, alle ore 09.30 in Varese presso la sede dell’Ufficio delle Dogane sito in Viale
Ippodromo n. 9, si € riunita la Rappresentanza Sindacale Unitaria, convocata in modalita mista (presenza in
sede e videoconferenza su piattaforma Google Meet) composta da:

COMPONENTE PRESENTE ASSENTE
Angelo Arsillo X

Carla Mazzucchelli X (MEET)

Santo Milasi X

Francesco Militello X

Matteo Musco X

Lillo Verde X (MEET)

Luigi Viavattene X

I lavori cominciano alle ore 09.45 dopo I'effettivo collegamento via Google Meet.

Prende la parola Militello, in qualita di coordinatore uscente, che saluta tutti i componenti e augura buon
lavoro per il triennio a venire. Viene osservato che, per la riunione odierna, non é stato stilato un preciso
ordine del giorno per cui si procedera con la nomina del RLS e degli altri argomenti che i componenti
vorranno proporre in presenza.

Interviene Viavattene che chiede, in via preliminare, di stabilire se debba essere stilato un regolamento di
funzionamento alla stregua della precedente esperienza della RSU di Varese. Prima Arsillo e poi tutti quanti
i componenti sono dell’opinione che la RSU possa funzionare anche senza un regolamento scritto. Anche
Viavattene concorda che si possa lavorare senza regolamento, se a tutti i componenti della RSU verra
garantita la possibilita di esprimersi durante gli incontri con I’Amministrazione. Militello esprime il concetto
che non serva un regolamento per quanto chiesto poiché, a prescindere da chiunque intervenga nelle
riunioni, in quelle sedi andra portata la volonta espressa unitariamente dall’'organo RSU. Per altro verso le
opinioni di tutti i componenti, infatti, sono esprimibili e registrabili nei verbali dei lavori che porteranno alle
decisioni unitariamente adottate. Cio in conformita allo spirito unitario dell’organo “Rappresentanza
Sindacale Unitaria”. Viavattene, prendendo atto che potra esprimere la propria opinione personale negli
incontri, precisa che purtroppo nella precedente esperienza RSU la parola nelle riunioni era limitata al solo
coordinatore e gli altri componenti non avevano diritto a intervenire. Militello esclude questa affermazione,
rimandando alla lettura di atti ufficiali noti (verbali di riunione).

Viene dunque avviata la trattazione dell’argomento “Elezione RLS” affinché si possa nominare il
rappresentante e rispettare gli adempimenti previsti per normativa vigente. | candidati al ruolo di RLS sono
Viavattene e Militello. Viavattene pone a sostegno della propria candidatura il fatto di prestare servizio
presso la sede centrale quindi le segnalazioni ricevute da tutto I'Ufficio, sede principale e SOT dipendenti,
possono essere portate direttamente e pil celermente a conoscenza del datore di lavoro. Militello



sostiene, specularmente, 'importanza di avere una visione omnicomprensiva e pragmatica di tutto I’Ufficio
complessivamente inteso.

Si procede alla votazione dei candidati e vengono espresse le preferenze come segue:

COMPONENTE

Angelo Arsillo MILITELLO
Carla Mazzucchelli MILITELLO
Santo Milasi MILITELLO
Francesco Militello SI ASTIENE
Matteo Musco MILITELLO
Lillo Verde MILITELLO
Luigi Viavattene SI ASTIENE

Pertanto, la R.S.U. a maggioranza, delibera di: nominare al ruolo di RLS il candidato Militello con cinque voti
utili su sette.

La discussione continua con la proposta di nominare una figura di coordinatore, di cui si delineano i
compiti. La componente Mazzucchelli propone la propria candidatura. Anche Militello si propone per il
ruolo da lui precedentemente ricoperto. Viavattene pone una questione di incompatibilita del ruolo di
coordinatore e, contemporaneamente, di RLS. | colleghi Arsillo, Mazzucchelli, Milasi, Musco e Verde
esprimono il parere che non sussista incompatibilita alcuna tra i due ruoli. Viavattene specifica il proprio
auspicio che allora i due ruoli possano essere ricoperti da soggetti differenti.

Si procede all’espressione dei nominativi e vengono espresse le preferenze come segue:

COMPONENTE

Angelo Arsillo MILITELLO
Carla Mazzucchelli MILITELLO
Santo Milasi MILITELLO
Francesco Militello SI ASTIENE
Matteo Musco MILITELLO
Lillo Verde MILITELLO
Luigi Viavattene SI ASTIENE

Pertanto, la R.S.U. a maggioranza, delibera di: nominare al ruolo di coordinatore della RSU il candidato
Militello con cinque voti utili su sette.

Nel continuare i lavori Arsillo propone l'indizione di un’assemblea dei lavoratori volta a conoscere le
problematiche che i colleghi dell’ Ufficio e SOT dipendenti avranno |’esigenza di esprimere alla RSU.
Viavattene, accogliendo positivamente la proposta di Arsillo, richiede pero un pronto intervento sulle
seguenti problematiche: rotazione del personale che non viene attuata da diverso tempo, riorganizzazione
del Reparto Decisioni Autorizzazione Licenze - Garanzie, mancata assegnazione di diversi incarichi condotti
ad interim, interpello per una mobilita d’Ufficio da effettuarsi prima e con prelazione sulla mobilita
regionale, assenza di accordi per i controlli a bordo treno e informativa da parte dell’Amministrazione sulla
ripresa del servizio.



Musco ricorda che I'accordo sui controlli ferroviari esiste e che i controlli, seppure al momento in
modo non costante, sono ripartiti dopo lo stop della fase emergenziale. Certamente occorrera
incrementarli ed integrare la fase di affiancamento, necessaria in base all’esito dell’'indagine
conoscitiva proposta ai colleghi dell’Ufficio nei mesi scorsi.

Verde suggerisce, per quel che riguarda la trattazione di argomenti di rinnovamento degli incarichi
dell’Ufficio, di attendere gli esiti dell'imminente riorganizzazione annunciata a livello centrale. In
base a cio, infatti, ogni sforzo mosso prima rischierebbe di portare a risultati che potrebbero,
verosimilmente, vanificarsi. Sul tavolo centrale, infatti, sono al vaglio le decisioni che porteranno
all’accorpamento di alcuni servizi, alla delocalizzazione di altri, all’istituzione di nuove figure di
coordinamento, etc...

Mazzucchelli fa presente la carenza di personale della Sot di Busto Arsizio che, alla data attuale, ha
assegnate 12 unita (compresa la Responsabile dell’Ufficio). Il problema pil rilevante € quello delle
seconde Aree, rimaste solo in due (dal 2020 i pensionamenti di seconda Area sono stati tre),
mentre due Terze aree e una di seconda Area sono in attesa di conoscere il risultato della mobilita
regionale alla quale hanno partecipato. Tenuto conto che il personale attualmente in carico e di 12
unita (responsabile dell’ufficio inclusa), ci0 comporta un notevole sforzo per il personale
rimanente che oltremodo assicura un turno di lavoro dal lunedi al venerdi dalle 08.00 alle 18.00.
Da ultimo precisa che le seconde Aree sono costrette a svolgere molte ore di straordinario mentre
il budget per la liquidazione & limitato a sole 24 ore.

Milasi manifesta 'opinione, rapportata da molti colleghi, che debbano poter essere riassegnati
alcuni incarichi di responsabilita anche a funzionari di seconda area dotati di specifica e
conclamata esperienza, come accadeva in passato. In proposito Verde riferisce che, in base alle
disposizioni di riorganizzazione, come secondo la firma dello scorso maggio e pil precisamente
all’art. 54 che riguarda le “indennita di specifiche responsabilita”, & prevista la possibilita di
procedere ad affidamenti del genere auspicato dal collega Milasi.

Nel procedere con i lavori tutti i componenti concordano sull’ipotesi iniziale di Arsillo di procedere
alla convocazione di un’assemblea dei lavoratori, come meglio sopra accennato, da svolgersi in
modalita mista e di stabilire una data di massima individuata, salvo variazioni organizzative, per il
13 giugno p.v. Di cio verra data conferma ufficiale.

Alle ore 11.25 viene dichiarata la fine dei lavori.

La Rappresentanza Sindacale Unitaria
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_Firmato
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Lillo Verde
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