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NOTIZIARIO N°7

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE: APPROVATO IL "PROGETTO
FIGLI” ANCHE ALLA DP DI FERMO!

Un’altra vittoria della FLP. Introdotta la banca ore.
Modificate anche alcune attribuzioni degli sportelli.

Si € tenuta ieri presso la DP di Fermo una trattativa che ha riguardato soprattutto il
nuovo orario di lavoro.

Quasi nessun sindacato era presente e forse anche per questo abbiamo raggiunto
alcuni importanti risultati. Il primo € stato proprio la firma del nuovo accordo sull’orario di
lavoro. Con l’accordo firmato torna l'orario di servizio con inizio alle 7 e 30 e viene
modificato l’orario di sportello, con la soppressione di un’apertura pomeridiana.

Viene, altresi, introdotta la banca ore, con la possibilita per i lavoratori di farvi
confluire le ore di straordinario senza alcun limite nonché le ore eccedenti non
autorizzate con il limite di 5 ore mensili e 60 ore annue.

Inoltre, dopo Pesaro, viene introdotto anche a Fermo il Progetto Figli, cioé la
possibilita di contrattare - per chi figli in eta scolare - con il dirigente un orario
plurisettimanale che preveda piu ore di lavoro settimanali ordinarie a fronte di piu ferie
nei periodi in cui le scuole sono chiuse (Natale, periodi estivi). E questa un’altra grande
vittoria della FLP, che si conferma la vera forza sindacale di cambiamento e di tutela dei
lavoratori nelle Marche. Lo diciamo non perché a Fermo abbiamo fatto la trattativa da soli
anzi, RSU e dirigenza hanno fatto fino in fondo la loro parte, ma perché si sa bene che € la
FLP che sta proponendo forme nuove di conciliazione lavoro-famiglia e, in generale, cerca di
migliorare con strumenti innovativi la vita dei lavoratori marchigiani. Ora, pian piano
cercheremo di “esportare” queste pratiche anche negli altri uffici.

Infine diamo conto di due novita ulteriori: la prima riguarda il front-office. La FLP ha
messo il dito nella piaga riguardo alla carenza di personale di tutta la DP di Fermo ma in
particolare dell’Ufficio Territoriale. E questa - a nostro parere - una carenza pill importante
non certo perché gli altri settori siano meno importanti o i lavoratori meritino meno tutele,
ma perché se c’e una carenza all’Ufficio controlli - per esempio - si puo anche fare un
accertamento o una verifica in meno; al contrario, i contribuenti che si presentano per
assistenza non puoi certo mandarli via. A questo proposito, il direttore provinciale, ha
comunicato che le competenze agli sportelli verranno modulate diversamente. Vedremo
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quindi le risultanze di questi cambiamenti e verificheremo se saranno sufficienti per
migliorare la situazione.

La seconda novita sta nella firma di un protocollo di intesa locale sulle relazioni
sindacali che, a parere della FLP, & quasi del tutto pleonastico in primo luogo perché i diritti
sindacali sono declinati nei contratti e poi perché a Fermo, grazie anche ala disponibilita del
direttore provinciale, tutto cio che e stato scritto € gia operativo nei rapporti tra DP e
sindacati.

Siamo in attesa della trasmissione dell’accordo firmato sull’orario di lavoro e del
verbale della riunione. Non appena ne saremo in possesso, lo trasmetteremo a tutti voi
lavoratori.
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