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DIREZIONE REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 

 

ACCORDO 21 GIUGNO 2022 

 

 
I rappresentanti della Direzione Regionale: Rossella Orlandi, Direttore Regionale; 

Francesco Vasta, Capo Settore Gestione Risorse; Giovanna Regina, Capo Area di Staff; 

Patrizia Tonellato, Area di Staff;  

 

 

ed i rappresentanti provinciali delle Organizzazioni Sindacali: 

FP CGIL: Monaco Francesco; 

CISL FP: Pastore Carmine Antonio (da remoto); 

UIL PA: Chionna Antonio; 

CONFSAL-UNSA: Pellicanò Santo (da remoto); 

FLP: Cocozzello Paolo (da remoto), Cortesi Silvia; 

USB PI: Naglieri Fulvio; 

CONFINTESA: non presente. 

RSU: Bernardini Luca (delega Dragonetto), Calabritto Sabina, Capocasale Domenico 

(da remoto), Chiaravalle Francesco (delega Calabritto), De Angelis Antonella (delega 

Dragonetto); De Marinis Mario; De Pascale Nicla, Depalo Francesco (da remoto); 

Dragonetto Ivano e Lucino Giacomo (delega Calabritto) 
 

Confermano quanto concordato nell’incontro del 11 maggio 2022 e, con le seguenti 

precisazioni, 

CONVENGONO 

Di modificare l’art.8: 

Art. 8 

Sorveglianza sanitaria 

1. È assicurata sino al 31 luglio 2022 la sorveglianza sanitaria eccezionale nei 

confronti dei lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio, in ragione dell’età o 

della condizione di rischio derivante da immunodepressione, anche da patologia 

COVID-19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita 

o comunque da comorbilità che possono caratterizzare una maggiore rischiosità. 
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e l’art.10: 

Art. 10 

Regole di comportamento nei luoghi di lavoro 

1. Nei luoghi di lavoro ogni dipendente deve: 

a) utilizzare mascherine FFP2 in occasione di riunioni di lavoro, bar, assembramenti, 

ecc. e nei casi in cui non è rispettata la distanza di sicurezza; negli altri casi 

utilizzare mascherine FFP2 o chirurgiche e provvedere alla sostituzione ogni 4 

ore. Entrambe le tipologie sono fornite dal datore di lavoro. 

L’obbligo vige fino a diverso avviso del datore di lavoro, che terrà conto delle 

indicazioni normative in proposito e/o della specifica risultanza della 

valutazione del rischio. Sono esonerati i soggetti di cui all’articolo 5 comma 4, 

lettera b), e comma 5, del decreto legge n. 24 del 2022. 

b) rispettare la distanza interpersonale non inferiore a un metro; 

c) provvedere alla frequente igiene delle mani; 

d) limitare allo stretto necessario gli spostamenti all’interno della sede, che devono 

comunque avvenire indossando le mascherine FFP2 o chirurgiche. 

 

Bologna, 21 giugno 2022 

 

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

firmato FP CGIL  non firma 

CISL FP firmato 

UIL PA non firma 

CONFSAL UNSA non firma 

FLP non firma 

USB PI firmato 

CONFINTESA FP non presente 

 

RSU firmato 

 


