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I FANCAZZISTI E LA REVISIONE DEI CARICHI DI LAVORO ALL’AGENZIA DELLE ENTRATE 

 

In un campo incolto un cavallo tirava l’aratro per dissodare il terreno. Mentre faticosamente il 

cavallo duramente lavorava, tre mosche gli si posarono sulla groppa. Il cavallo voltò la testa, le 

guardò e gli chiese: che state a fare? E le mosche gli risposero: ariamo!  

Anche in Puglia, dopo mesi e mesi di silenzio, tre mosche (CGIL, CISL e UIL) si sono fatte sentire. 

Leggiamo un comunicato, questo sì ridicolo, dove in maniera grottesca incolpano la FLP e l’UNSA di 

eccesso di comunicazioni sindacali pensando così di giustificare la loro totale assenza nel mondo del 

lavoro in ambito dell’Agenzia delle Entrate.  

Ringraziamo i segretari regionali Tomaselli, De Giorgi e Andrisano (ce ne fosse uno che capisse delle 

dinamiche aziendali dell’Agenzia, essendo loro in organico in altre amministrazioni) che ci danno 

l’opportunità di fare una cronologia dei fatti sulla questione del budget del 2022.  

La FLP da febbraio ad oggi ha sollevato per ben 5 volte la questione dei carichi di lavoro e dello stress 

lavoro correlato.  

Le segreterie regionali di CGIL, CISL e UIL da febbraio ad oggi se ne sono totalmente disinteressate 
tanto da non scrivere o protestare nemmeno una volta sull’eccesso dei carichi di lavoro e sul 
disagio dei lavoratori.   
Un esempio? La FLP ha immediatamente protestato scrivendo ad ANDRIOLA (28/04/22) quando gli 

UU.TT. avrebbero dovuto attivare anche lo svuota CUP per gli atti privati serie 3; il Direttore 

Regionale ha ascoltato le motivazioni del sindacato ed ha deciso di desistere all’attivazione di questa 

ulteriore incombenza per i colleghi, ringraziando la FLP per la segnalazione e collaborazione; su 

questo argomento, le segreterie regionali di CGIL, CISL e UIL chiaramente non solo non si sono 

attivate ma ancora oggi non conoscono nemmeno il beneficio che hanno avuto i colleghi 

dall’azione sindacale della FLP, perché non conoscono la problematica e di quale lavorazione 

stiamo parlando!  

Il 9 giugno la FLP ha scritto una nota dettagliata al Direttore Regionale sui carichi di lavoro e dello 

stress che stava procurando ai lavoratori, facendo delle richieste ben precise, tra cui quella alla 

Direzione Centrale della revisione dei carichi di lavoro. Ora, che il Direttore Regionale ha convocato 

i Direttori Provinciali e con loro ha deciso di eliminare degli adempimenti che ritenevamo, 

giustamente, inutili, è un dato di fatto inconfutabile. Infatti, il giorno 10 giugno sono stati sospesi 

ufficialmente alcuni adempimenti segnalati. (ma questo tutti i colleghi dell’Agenzia lo sanno).  

Se ad oggi si può essere soddisfatti dell’avvenuta riduzione dei carichi di lavoro e del buon lavoro 

fatto dalla FLP e questo viene comunicato ai lavoratori, che c’è di male? (I lavoratori vogliono sapere 

cosa fanno le OO.SS. per la loro tutela e che risultati producono le proposte fatte 

all’Amministrazione. FUNZIONA COSI’!) 

O ci dobbiamo preoccupare di non urtare la sensibilità di chi su questo argomento non può scrivere 

e rivendicare nulla?  
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E dire che il giorno 20 maggio la FLP, tramite la chat, ha proposto a CGIL, CISL UIL e UNSA un’azione 

unitaria e di fare una semplice richiesta d’ incontro con il Direttore Regionale per discutere sulle 

cose che non andavano bene negli Uffici per l’eccesso di pratiche.   

Tranne l’UNSA, GLI ALTRI NON HANNO NEMMENO RISPOSTO.  

Ora, sui carichi di lavoro la CGIL, CISL e UIL si arrampicano sugli specchi per una richiesta fatta dai 

bravi sindacalisti, Segretari Territoriali di Lecce che, in occasione dell’andata del Direttore Regionale 

alla loro DP, unitariamente (quindi anche la FLP) hanno chiesto e ottenuto un incontro dove hanno  

esposto le problematiche dell’Ufficio di Lecce. Bene, spacciano questa richiesta unitaria come una 

richiesta fatta da loro.   

Evidentemente, strafatti dall’oblio della loro inattività, ancora oggi non hanno ancora capito che le 

problematiche di Lecce sono di Lecce e non di tutti gli Uffici della Regione.   

Infine, dispiace moltissimo della caduta di stile per la frase scritta nel comunicato “docile strumento 

nella mani di GIULIANO” rivolta al Dott. Michele ANDRIOLA (qualunque sia il senso), sapendo che 

questo non è vero perché il Direttore Regionale è una persona con un carattere forte ma corretto, 

leale e sincero, che in questa fase molto delicata ha dimostrato di essere anche una persona umile 

che ha rimediato ad un eccesso di ottimismo e valutazione nelle sue direttive.  

Non spetta alla FLP difendere l’Onore del Direttore, perché con lui e con tutti i Direttori Provinciali 
tentiamo di collaborare nell’interesse dei colleghi e di incalzarli sempre negli interessi dei lavoratori 
dell’Agenzia.   
Tutto quello che abbiamo scritto lo possiamo dimostrare ovunque e in qualsiasi sede.  

In poche parole, per dirla come CETTO LA QUALUNQUE: “voi volete sapere cosa hanno fatto CGIL, 

CISL e UIL per i lavoratori dell’Entrate e per la riduzione in Puglia del budget 2022?  ‘na beata 

minchia!”  

  

Il Coordinatore Regionale    
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