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Prot. n. 14/2022SR               Torino, 17 giugno 2022 

  
Al Direttore Regionale dell’Agenzia delle 
Entrate del Piemonte  
 
Ai Direttori Provinciali dell’Agenzia delle 
Entrate del Piemonte  
 
Al Direttore Ufficio Provinciale Territorio 
di Torino. 
 
Al Capo Sezione S.A.M. Torino 
 
E p.c. 
 
Alle Relazioni Sindacali Direzione 
Regionale Piemonte 
 
    

Oggetto: Impianti  di  climatizzazione  e  tutela  della salute  e sicurezza. Informazioni in merito a  

    implementazione servizio di fornitura snack e bevande. 

 

Gen. Direttori, 

puntualmente arriva il caldo, quest’anno in anticipo, e altrettanto puntualmente si 

ripresentano le solite e ben note carenze degli impianti di condizionamento di molte strutture 

dell’Agenzia. Ovviamente, non stiamo a rimproverarVI o accusarVi di nulla. Apprezziamo gli sforzi 

che attuate per sopperire ai limiti derivanti da impianti datati, obsoleti, insufficienti e appalti di 

manutenzione al ribasso, tutti fattori certamente non imputabili al Vostro volere. Ma ogni giorno 

rileviamo segnalazioni di mal funzionamenti o guasti o di insufficienza degli impianti a raffrescare 

l’aria, stante anche le norme sul ricircolo dell’aria contenute negli accordi sicurezza Covid – 19, 

venendosi a cerare condizioni tali da non garantire un ambiente idoneo allo svolgimento delle 

normali attività lavorative.  

L’ultima segnalazione, in ordine di tempo, riguarda la sede della Direzione Regionale, ove ci 

viene riferito che l’impianto centralizzato del piano terra non è funzionante per un guasto tecnico, 

a quanto pare, di non breve soluzione. Per quanto è dato sapere, sono state rilevate all’interno delle 

stanze temperature non troppo lontane da quelle esterne. Comprendiamo che non risulta semplice 

“far quadrare il cerchio”, ma rinnoviamo l’esortazione ad adottare tutte le misure opportune a 

tutelare la salute dei lavoratori e salubrità dei luoghi di lavoro essendo, e non ci piace ricordarlo, 

una responsabilità in capo al datore di lavoro.   
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Ci permettiamo di consigliare, tra le misure realizzabili e qualora ne ricorrano le condizioni, 

l’aumento delle giornate di lavoro agile in deroga agli accordi individuali o consentire il lavoro agile 

ad ore. Non proponiamo niente di innovativo, in quanto tale soluzione è stata adottata in questi 

giorni presso le Direzioni Centrali, proprio per far fronte a guasti e malfunzionamenti degli impianti 

di climatizzazione.  Limitare le presenze in ufficio significa banalmente, e tra le altre cose, evitare 

che gli impianti vadano “sotto sforzo”, col rischio di rotture, causato dal costante arieggiamento per 

il ricircolo dell’aria.    

Si sollecita, infine, a ripristinare le condizioni dell’appalto per la fornitura di snack e bevande 

ai livelli ante 2020, poiché sono venute meno le condizioni che hanno giustificato una riduzione o 

eliminazione in diversi uffici, delle relative macchinette. Si segnala che, sovente, sono prive di 

bottiglie d’acqua e laddove rifornite, non riescono a soddisfare il fabbisogno giornaliero aumentato 

proprio a causa delle elevate temperature. 

Sicuri di un positivo riscontro si porgono cordiali saluti. 

 
 
    Il Coordinamento Regionale Piemonte 
              FLP Ecofin – Agenzie Fiscali   

                  


