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Direzione Provinciale di Arezzo



VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
IN VIDEOCONFERENZA
§
L’anno 2020, il giorno 25 del mese di novembre, alle ore 15.00 collegati in videoconferenza amministrata dal Direttore Provinciale di Arezzo, sono presenti:

per la parte pubblica:
1. Barbara Capotorto Direttore Provinciale
verbalizzante
2. Giulia Peruzzi Direttore Provinciale Vicario

per la RSU:
	
	NOME
	PRESENTE
	ASSENTE

	1
	BARGELLINI CHIARA
	X
	

	2
	DE MATTEO VALENTINO
	
	X

	3
	MENCONI MARIA ELENA
	X
	

	4
	RICCARDI RICCARDO
	
	X

	5
	SACCO FRANCESCO
	X
	

	6
	VIGNINI MIRKO
	
	X


	
per le OO.SS. TERRITORIALI:
	
	NOME
	SIGLA

	1
	CARMINE DI LEO
	CGIL

	2
	ACCIAI
	CGIL

	3
	ANTONIO LAURIA
	CISL

	4
	PEROTTI NICOLA
	UIL

	5
	FERRARA LUCIANO
	CONFSAL/SALFI

	6
	ENZO PATRICELLI
	F.L.P.

	7
	CRISTIANA FERRARA
	F.L.P.

	8
	
	CONFINTESA FP

	9
	MARIA FIORIELLO 
	U.S.B.



Ordine del giorno: 
1) Accordo locale sulla ripartizione del FdR 2018 presso la Direzione Provinciale di Arezzo
§
DIRETTORE PROVINCIALE: BARBARA CAPOTORTO
La Direttrice introduce il punto all’ordine del giorno, aprendo la discussione sui dettagli precedentemente inviati alle RSU e OOSS.
FRANCESCO SACCO
A nome delle RSU, chiede di avere i prospetti con i conteggi per capire se l’applicazione dei criteri è stata effettuata correttamente.
DIRETTORE PROVINCIALE: BARBARA CAPOTORTO
La Direttrice chiede che si discuta dei criteri alla base dell’accordo. 
LUCIANO FERRARA
Si dichiara più favorevole all’utilizzo di criteri che rendono più omogenei e proporzionali i conteggi, sia nel caso delle verifiche, utilizzando il TUM come parametro, prescindendo da MUV, sia nel caso delle attività di FRONT-OFFICE, utilizzando una resa unica per le ore al front-office, applicando il parametro di 1,17.
Propone inoltre di ripartire il residuo (circa 5 mila euro) fra i meritevoli.
DIRETTORE PROVINCIALE: BARBARA CAPOTORTO
Sull’ultimo punto, dato l’avvicendamento delle figure di coordinamento, dichiara che possa essere difficile ricostruire ex post i meritevoli nel 2018.
CHIARA BARGELLINI
Riprende la proposta di ripartire la rimanenza del fondo di sede fra i meritevoli e suggerisce di chiedere ai capoteam. In relazione alla ripartizione del front-office, dichiara di essere d’accordo con gli altri colleghi e con la prima proposta della Direttrice di rendere omogeneo il parametro da applicare alle ore di front-office (1,17).
CRISTIANA FERRARA
[bookmark: _GoBack]Concorda con la ripartizione del fondo relativamente alla tabella inerente l'attività di sportello, con indice uguale per tutti pari ad 1.17; si dichiara invece contraria al premiare i meritevoli, non perché non sia giusto nel merito, ma perché per farlo sono necessari strumenti oggettivi e preventivi, ricorda inoltre, a tal proposito, alla collega che chiedeva come mai da un anno all'altro non era più possibile farlo, che tutti i sindacati a livello nazionale avevano raggiunto un accordo sul fatto che, se a priori non sono decisi i sistemi di valutazione oggettivi per individuare i meritevoli, non è possibile individuarli retroattivamente.
ANTONIO LAURIA
Chiarisce che la richiesta delle RSU di avere i prospetti con i conteggi deriva dalla necessità di capire come i criteri sono in effetti stati implementati. Comunque dichiara di condividere i criteri di ripartizione proposti dall’Amministrazione. Rimane una perplessità sull’utilizzo del Fondo di sede; propone di individuare delle figure ulteriori, quali ad esempio i responsabili dell’antincendio, non già remunerate ma che svolgono comunque un lavoro aggiuntivo rispetto a quello ordinario.
ENZO PATRICELLI
Dichiara che l’accordo deve essere fatto sui criteri ma che è necessario vedere come i criteri sono stati applicati prima della firma dell’accordo. Si dichiara inoltre assolutamente contrario a meccanismi di valutazione retroattivi, proposti da altri colleghi delle rappresentanze sindacali e della RSU; per la ripartizione della rimanenza del Fondo di sede. 
CARMINE DI LEO
Prendendo atto della pregiudiziale RSU, richiama l’attenzione sul fatto che la contrattazione deve essere effettuata sui criteri ma si dichiara disponibile a firmare dopo la presentazione sui prospetti. Manifesta una perplessità sul Fondo di Sede e in particolare sul conteggio delle giornate del Responsabile della Sicurezza. Sulla ripartizione della rimanenza concorda con il collega Enzo Patricelli.
DIRETTORE PROVINCIALE: BARBARA CAPOTORTO
Controllato il dato sul conteggio delle giornate del Responsabile della Sicurezza, comunica che effettuerà una verifica e che probabilmente c’è un errore materiale.
NICOLA PEROTTI
Dichiara che è indispensabile avere un controllo sull’attendibilità dei dati ma concorda sul dover prima procedere con la conclusione dell’accordo sui criteri. Propone di retribuire gli sportelli facendo una media ponderata fra il risultato secco della produzione degli uffici e il numero delle ore risultante dagli applicativi.
MARIA FIORIELLO
Si dichiara concorde con la proposta ricevuta dall’amministrazione. Chiede chiarimenti sul trattamento effettuato nel caso di sommatoria di più indennità. Sulla rilevazione delle ore di front-office, si dichiara d’accordo con la proposta della Direzione Provinciale. Per ciò che riguarda le verifiche, concorda col criterio proposto nella bozza di Accordo. Si dichiara contrario alla ripartizione della rimanenza sulla base del criterio dei “meritevoli” perché troppo arbitrario.
FRANCESCO SACCO
Propone di ripartire la rimanenza del fondo di sede fra tutti i colleghi, utilizzando gli stessi parametri della produttività individuale oppure utilizzando il criterio del calcolo delle presenze.
DIRETTORE PROVINCIALE: BARBARA CAPOTORTO
Chiarisce che, se ci sono più indennità, ne viene riconosciuta una sola. Chiarisce anche che, una volta consolidati i criteri, fornirà i prospetti in modo da consentire una verifica di come i criteri sono stati implementati. Sintetizza le risultanze della discussione:
· premesso che debbono essere riviste con i singoli, suggerisce che il criterio per le verifiche possa essere quello proposto nella bozza di accordo;
· sull’indennità di front-office, vista la convergenza sull’applicare un parametro univoco (1,17 all’ora), si dichiara disponibile ad agire in questo modo, anche visto il parere delle RSU;
· sul fondo di sede, specifica che viene corrisposta una sola indennità di funzione per giornata;
· sulla rimanenza si dichiara disponibile, a remunerare in parte anche altre figure che svolgono un ruolo nel sistema della sicurezza, antincendio e primo soccorso (indennità di circa 140 euro forfettarie).

La riunione termina alle ore 17.30.

per la RSU:
	
	NOME
	PRESENTE
	ASSENTE

	1
	BARGELLINI CHIARA
	X
	

	2
	DE MATTEO VALENTINO
	
	X

	3
	MAESTRUCCI ADOLFO
	
	X

	4
	MENCONI MARIA ELENA
	X
	

	5
	RICCARDI RICCARDO
	
	X

	6
	SACCO FRANCESCO
	X
	

	7
	VIGNINI MIRKO
	
	X



per le OO.SS. TERRITORIALI:
	
	NOME
	SIGLA

	1
	DI LEO CARMINE
	CGIL

	2
	ANTONIO LAURIA
	CISL

	3
	PEROTTI NICOLA
	UIL

	4
	FERRARA LUCIANO
	CONFSAL/SALFI

	5
	ENZO PATRICELLI
	F.L.P.

	6
	CRISTIANA FERRARA
	F.L.P.

	8
	
	CONFINTESA FP

	9
	MARIA FIORIELLO 
	U.S.B.




PARTE PUBBLICA
Il Direttore Provinciale
Barbara Capotorto
VERBALIZZANTE
Giulia Peruzzi
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