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NOTIZIARIO N° 15

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE: FIRMATO L'ACCORDO PER LA

NUOVA MOBILITA REGIONALE
...€ non e finita: subito dopo partira lo sharing
office interprovinciale

E stato firmato giovedi 12 maggio, tra la Direzione Regionale Entrate e le
Organizzazioni Sindacali, ’accordo per la nuova mobilita regionale.

Siamo particolarmente soddisfatti di questo nuovo traguardo per svariati motivi: il
primo € che ¢ il secondo accordo di mobilita che si firma in nove mesi; il secondo e che -
come la FLP auspicava gia lo scorso anno - si & fatto un unico accordo per mobilita e scambi
di sede, il che permettera di aumentare il numero di lavoratori che si sposteranno; il terzo e
che facendo tesoro dell’esperienza dello scorso anno, abbiamo messo a punto un sistema di
valutazione dei titoli che ci permette di intercettare meglio i bisogni dei lavoratori; l'ultimo
e che, finita la mobilita, ci sara un’ulteriore possibilita di spostamento fisico per i lavoratori
attraverso la partenza del progetto sharing office tra province diverse.

Sulla valutazione dei titoli la FLP ha fatto notare che nella scorsa procedura c’era una
sproporzione complessiva tra alcuni carichi di famiglia, che non comportavano particolari
disagi, e altre casistiche relative sia alle condizioni familiari, sia all’anzianita di servizio, sia
soprattutto alle condizioni di salute, quasi completamente dimenticate nella scorsa
mobilita. Riguardo a quest’ultimo punto, abbiamo mutuato in toto i punteggi della mobilita
nazionale, ovviamente riparametrandoli, mentre chi e gravato di Legge 104 in condizioni di
gravita per la propria persona verra trasferito senza intaccare i contingenti della mobilita,
come gia accade a livello nazionale.

Anche i lavoratori attualmente distaccati, qualora vincitori della mobilita, non
intaccheranno i contingenti previsti. Riteniamo positiva anche la parte riguardante la
mobilita tra la DR e la DP di Ancona (anche se la FLP avrebbe preferito un protocollo ad hoc)
che permette il trasferimento in soprannumero di un contingente di personale. Crediamo sia
da precisare - e lo ha fatto anche il direttore regionale - che la DR non €& in esubero di
personale ma, piu semplicemente si € ritenuto che in questa fase vi sia la possibilita di
consentire ['uscita dalla DR per sopperire ala critica situazione della DP di Ancona.

L’accordo e la relativa tempistica sono allegati al presente notiziario.
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