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Riunione Nazionale Demanio — incontro conoscitivo con il dr. lossa neo direttore DRUO

Nella giornata del 25 gennaio si & svolto I'incontro conoscitivo con il dr. Valerio lossa, neo direttore
della Direzione Risorse Umane e Organizzazione.

I confronto, terminata la prima fase improntata sulle necessarie presentazioni, si €
successivamente protratto sui principali temi oggetto di confronto e contrattazione, che nel tempo,
hanno visto le scriventi Organizzazioni Sindacali e I'Agenzia del Demanio, impegnati
reciprocamente nel potenziamento delle relazioni sindacali e percorsi improntati sul rispetto delle
rispettive prerogative datoriali e sindacali con il comune obiettivo del benessere organizzativo.

Il dr. lossa dopo un primo accenno delle proprie esperienze professionali esercitate in Enti Locali
tra Campania, Toscana e Lombardia oltre I'operato svolto in Funzione Pubblica, arrivando ha
successivamente fatto una disamina di quelle che sono state le sue prime impressioni sul’Agenzia
del Demanio, rimarcando di aver trovato un elevato e qualificato livello di professionalita tra i
colleghi dellAgenzia.

Il Direttore ha inoltre rimarcato il livello innovativo del vigente CCNL Demanio e la necessita di
giungere, quanto prima, ad una corretta osmosi di integrazione fra ’Agenzia del Demanio e la
Struttura di Progettazione e sul miglioramento della comunicazione fra DRUO e tutto il personale.

Le Organizzazioni Sindacali nel formulare gli auguri di benvenuto e di buon operato dirigenziale,
hanno rimarcato la necessita di proseguire e migliorare i percorsi gia intrapresi in materia di
politiche retributive e di crescita professionale del personale, insistendo su quei percorsi di
condivisione e trasparenza che sono stati parte fondante dell’azione sindacale unitaria degli ultimi
anni e che hanno visto un cedimento nell’ultimo periodo (vedi il rispetto dei criteri di assegnazione
delle meritocratiche).

Tutto questo partendo dal necessario quanto tempestivo avvio della stagione di rinnovo del CCNL
2022-2024 cosi da completare e rafforzare gli istituti contrattuali gia ampiamente migliorati nel
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Agenzia del Demanio che vedranno
I'Ordinamento Professionale al centro delle rivendicazioni della futura piattaforma di rinnovo.

Piena condivisione & stata espressa su percorsi di formazione, a tutti i livelli, quale volano per gli
avanzamenti di carriera condivisi.

Unitariamente & stato ribadito I'elevato valore del vigente accordo sul lavoro agile e la necessita di
arrivare tempestivamente le prime fasi del coworking, cosi come resta centrale I'incremento
economico del premio di produzione.
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Terminato il giro degli interventi, il Direttore ha riscontrato I'univoca posizione delle sigle sui temi
da affrontare confermando la sua piena condivisione di un percorso improntato sulle corrette e
proficue relazioni sindacali.

In conclusione si &€ accennato al tavolo tecnico sul welfare che sta proseguendo il suo lavoro e alla
necessita di integrare quanto prima le figure dei Responsabili dei Lavoratori sulla Sicurezza ai
sensi del Testo Unico d.lgs 81/08.

In attesa che si predisponga un calendario dei tavoli di confronto sui tanti temi da trattare, 'augurio
delle Sigle € quello di giungere quanto prima a produrre fatti concreti rispetto i buoni propositi
espressi unitariamente nel corso dell’odierna riunione.

Il presente comunicato unitario, diventera inoltre il primo documento inserito all’interno della
bacheca Sindacale informatica che a breve sara visibile ed accessibile sulla intranet dellAgenzia
del Demanio, con l'augurio che sia la prima azione di una nuova stagione di positive azioni
sindacali nella nostra Amministrazione.

Roma, 26 gennaio 2024
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