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Ministero dell’'Economia e delle Finanze
COMMISSIONE TRIBUTARIA PROVINCIALE DI VERCELLT

ACCORDO DECENTRATO

Il giorno 30 ottobre 2018 presso la Commissione Tributaria Provinciale di Vercelli si sono riunite la
delegazione di parte pubblica rappresentata dal Direttore della Commissione Tributaria Provinciale di
Vercelli, Dr. Antonio Castiello, dal Direttore della Commissione Tributaria Provinciale di Asti, Sig. ra
Maddalena Berta e dal Direttore della Commissione Tributaria Provinciale di Cuneo, Dr. Angelo Lamberti, e la
delegazione di parte sindacale composta dai seguenti rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie del
CCNL che si sta applicando: Michele Di Martino, FLP, per definire i criteri di erogazione del fondo di sede per
I'esercizio 2017, per il personale delle Commissioni Tributarie Provinciali di Asti, Cuneo e Vercelli.

Il Dr. Castiello apre I'incontro rammaricandosi ancora una volta della infelice situazione della sede RSU di
Vercelli, che ha competenza su sedi distanti tra loro quasi 200 km (Cuneo e Vercelli), nemmeno confinanti, e i
cui tempi di collegamento con mezzi pubblici sfiorano le due ore e mezza nella migliore delle ipotesi, con
tutto il disagio che ne consegue; informa poi i presenti che presso questa sede di contrattazione non si sono
svolte nel marzo 2018 le elezioni per il rinnovo della RSU per la mancata costituzione della Commissione
Elettorale e per mancanza di candidature e che tale circostanza é stata rappresentata, come previsto dalla
circolare Aran n. 1/2018, tempestivamente all'ufficio competente, senza ulteriore riscontro. Successivamente,
il Dr. Castiello illustra ai presenti la proposta di parte pubblica per la distribuzione del Fondo di sede — Fua
2017; in tale proposta, la scala parametrale & leggermente modificata rispetto a quella definita in sede di
contrattazione nazionale, al fine di pervenire ad una perequazione tra colleghi che svolgono le stesse
mansioni, pur appartenendo ad aree ed a fasce economiche diverse, tenendo anche conto che gia '80% del
FUA 2017 viene distribuito con la scala parametrale nazionale e che, quindi, l'intervento perequativo
proposto ha valore sostanzialmente simbolico, spostando di poco gli importi netti attribuiti a ciascun
dipendente. Interviene il rappresentante sindacale FLP, Michele Di Martino, pur condividendo il principio di
perequazione illustrato, propone tuttavia di rimodulare la scala parametrale con I'attribuzione del coefficiente
130 per la prima e seconda area, 140 per la terza area da F1 a F3 e 150 per la terza area da F4 a F6;

Dopo ampia discussione,

LE PARTI
Visto I'Accordo nazionale sottoscritto in via definitiva il 05 ottobre 2018, concernente i criteri per I'erogazione

delle risorse di cui al Fondo unico di amministrazione (FUA) per I'anno 2017, ai cui sensi sono altresi
disciplinati i procedimenti negoziali relativi alle sedi decentrate;

Attesa I'assegnazione delle somme effettuata con nota n. 122252 in data 19 ottobre 2018 da parte della
Direzione del personale, pari ad euro 2088,21 per la Commissione Tributaria Provinciale di Asti, euro 2784,28
per la Commissione Tributaria Provinciale di Cuneo e euro 3538,80 per la Commissione Tributaria Provinciale
di Vercelli;

Preso atto che le OO.SS. assenti sono state regolarmente convocate in data 23 ottobre 2018 e che, l'invito a
partecipare & stato reiterato con solleciti del 26 ottobre e del 29 ottobre a cura della segreteria della CTP
Vercelli; tenuto conto che la organizzazione UIL, per il tramite del suo rappresentante ha comunicato

A e 3



I'impossibilita a partecipare all'incontro per pregressi impegni e che dalle altre sigle sindacali convocate non
& pervenuto cenno di adesione,

CONVENGONO

Ai fini della distribuzione del fondo di sede - produttivita quota 20%, anno 2017, I'erogazione dei compensi &
correlata agli obiettivi di produttivita di cui all'art. 32 CCNL 16.02.1999 comma 2, quarto alinea;
La commisurazione del compenso al singolo dipendente é definita secondo la scala parametrale di seguito

riportata, considerato il tempo lavorato e assicurando le tutele di legge. La scala parametrale sopra riportata
e definita in relazione alle tipologie di attivita lavorative effettuate presso le Commissioni Tributarie, e con
particolare riguardo all'attivita di segretario di sezione, alla quale sono ugualmente addetti, per necessita
organizzative, lavoratori inquadrati nell’Area III, nelle fasce dalla prima alla seconda, e lavoratori inquadrati
nell'‘Area II, nelle fasce dalla seconda alla settima, e all'attivita di collaborazione alla segreteria generale.

Scala parametrale
Arealll F4 - F7 150
Arealll F3 145 -
Arealll F1 - F2 130
Area I 130
ArealF3 130
Areal F1-F2 100

Le eventuali economie saranno riassegnate con gli stessi criteri.
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