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ENTRATE : MOBILITA’ VOLONTARIA 
REGIONALE 

      Ancora non ci siamo … 
 

Si è tenuta martedì 25 ottobre una riunione presso la Direzione regionale delle Entrate con 
all’odg la procedura di mobilità volontaria. 

Tale calendarizzazione rispondeva ad una delle esigenze manifestate unitariamente nei 
giorni scorsi dalle OO.SS. dopo l’insediamento della nuova Direttrice regionale, nel tentativo di 
riprendere un sistema di relazioni sindacali più confacente, dopo le ultime esperienze non 
certamente brillanti. 

Dobbiamo dire subito che pur apprezzando la buona volontà l’ipotesi di accordo 
proposta dalla DRE è stato da noi considerata insoddisfacente . 

Sia nella parte procedurale che per il numero dei posti ipotizzati in uscita ed in entrata 
dai vari Uffici della Regione. 

Come FLP abbiamo precisato che se dobbiamo considerare nella procedura di mobilità 
volontaria le istanze ai sensi della Legge 104 queste debbono comunque essere considerate in 
soprannumero, sia in entrata che in uscita, così come appare necessario procedere alla 
stabilizzazione ( su base volontaria ) dei distaccati o preliminarmente o con la procedura , ma 
sempre senza intaccare i posti disponibili . 

Abbiamo poi chiesto la formalizzazione degli scorrimenti delle graduatorie  e l’attivazione 
di un tavolo sperimentale per definire, anche in Campania, le modalità di attivazione delle forme 
di lavoro  a distanza ( non solo il telelavoro classico svolto dal domicilio del lavoratore), ma anche 
il cosiddetto co-working che consiste nello spostare il lavoro assieme al lavoratore/trice dotandolo 
di una postazione nella sede dell’Agenzia più vicina a quanto richiesto. 

Questo permetterà, ove l’Agenzia accetti di confrontarsi sulla nostra proposta, di poter 
evitare i vincoli e le farraginosità che a tutt’oggi hanno impedito In buona sostanza di 
assecondare legittime aspettative legate alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, con la 
conseguenza che molte istanze ( vedi quelle in applicazione dell’art. 42 bis) sono state gestite 
dall’Agenzia in modo tale da rendere le assegnazioni eccezionalmente disagiate , facendo di 
fatto venir meno i benefici di legge , proprio in ossequio alla logica dei carichi di lavoro e 
degli Uffici carenti. 
 Nelle Marche, in Sardegna e nel Lazio già ci si sta muovendo il tale direzione e quindi per 
noi, anche in Campania, ciò deve avvenire. 

Infine, cosa non meno importante, abbiamo contestato il numero dei posti disponibili per 
la procedura in quanto calcolati su una percentuale assolutamente irrisoria (massimo il 2% dei 
presenti) ed in modo acritico rispetto alle  stesse esigenze degli Uffici. 

Sulla base del confronto sviluppatosi l’Amministrazione ha chiesto una pausa di riflessione 
per valutare le proposte emerse, rinviando ad una successiva riunione, la presentazione di una 
nuova bozza di accordo. A quel punto verificheremo la proposta che verrà formulata dicendo da 
subito che non accetteremo mai accordi peggiori di quelli firmati in questi giorni in altre 
importanti DRE del Paese. 
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