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Reggio Calabria, 23/11/2015 

 

AGENZIA DELLE ENTRATE  

TRATTAMENTO ECONOMICO dei – POT e dei  POS 

 

Seguito nostro Notiziario del 17/11/2015, “Agenzia delle Entrate in Calabria i nuovi 

organigrammi con dirigenti – interim – pot e pos” comunichiamo, che al momento, 

non sono pervenute segnalazioni di errori o omissione. 

Ottimo risultato. 

Sono pervenute, invece, numerose richieste riguardanti il trattamento economico che 

competerà ai funzionari delegati (POT) e a quanto stanno percependo le posizioni 

organizzative speciali (POS). 

Cerchiamo di fare chiarezza anche su quest’aspetto. 

Oltre allo stipendio graduato alla fascia economica di appartenenza, competono: 

POT: 

Per il conferimento deleghe di funzioni l’indennità di posizione spettante è di € 

26.000,00 annui (senza alcun livello di graduazione e corrisponde al primo livello di 

graduazione dei POS, come vedremo,) più la retribuzione di risultato così graduata: 

€ 5.000,00 se la valutazione sarà “ECCELLENTE”; 

€ 3.750,00 se sarà “PIÙ CHE ADEGUATO”;   

€ 2.500,00 se “ADEGUATO” 

Male che vada saranno garantiti € 28.500 (26.000 + 2.500). 

POS: 

Ricordiamo, innanzitutto, che sono attivi da gennaio 2014, altri sono in corso di 

attivazione. 

Il trattamento economico dei POS è graduato su due livelli: 

1° LIVELLO: le posizioni di capo ufficio; 

2° LIVELLO: quelle che non comportano la direzione di un ufficio. 

L’indennità di posizione è cosi determinata: 

Incarico di 1° livello:  € 26,000, più  indennità di risultato in relazione alla 

valutazione riportata : 

Adeguato € 2.500;  Più che adeguato € 3.750; Eccellente 5.000. 

Male che vada, oltre allo stipendio, saranno garantiti € 28.500 (26.000 + 2.500). 

Incarico di 2° livello: € 21.000,  più € 2.000 per Adeguato; € 3.000 per Più che 

adeguato; € 4.000 per Eccellente. 

Male che vada percepiscono € 23.000 (21.000 + 2.000). 
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Riepilogando: 

 

Un POT percepirà da un minimo di € 28.500 a un massimo di € 31.000; 

 

Un POS di 1° LIVELLO da un minimo di € 28.500 a un massimo di € 31.000; 

 

Un POS di 2° LIVELLO da un minimo di € 23.000 a un massimo di € 25.000.  

 

Non sono noccioline…. visti i tempi in cui si propongono, dopo anni di blocco 

contrattuale e salario accessorio, €  5,00 di aumento!!!!!!! 

 
 

 

IL COORD. TERRITORIALE 

Antonino Sergi 
 

 


