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Torino, 23 marzo 2023 

  

NOTIZIARIO N. 6 

AGENZIA DELLE ENTRATE. RIUNIONE 22 MARZO SU ASSEGNAZIONE 
EX TIROCINANTI E SPOSTAMENTI IN REGIONE.   

Una piccola boccata di ossigeno ma rimangono alcune perplessità. 
 

Si è svolta nella giornata di ieri, presso la Direzione Regionale, la riunione relativa all’informativa 

sui flussi di risorse umane nella nostra regione a seguito dell'assunzione degli ex tirocinanti, degli 

spostamenti per mobilità e per trasferimenti (in ingresso e in uscita) dei colleghi interni vincitori 

del concorso per 2320 funzionari. 

Nello specifico sono stati illustrati ì criteri utilizzati per le assegnazioni nelle varie Direzioni 

Provinciali, UPT-Torino e DR nonché ufficializzati i numeri per ogni DP dei futuri colleghi. La 

ripartizione è avvenuta sulla base di diversi criteri tra loro ponderati:  

• La dotazione organica ideale delle Direzioni Provinciali al netto dei colleghi in servizio UPT 

ma considerando quanti in servizio presso le Conservatorie;  

• La valutazione del “contesto operativo” della struttura in base ad alcuni parametri, tra i 

quali la popolazione residente, le dichiarazioni dei redditi, gli atti presentati per la liquidazione, 

rimborsi IVA, numeri di protocollo in ingresso;   

• Il numero di trasferimenti (in entrata e in uscita) dei colleghi che hanno partecipato al 

concorso;   

• Le istanze di mobilità regionale; 

• I collocamenti a riposo (pensionamenti) previsti entro il dicembre 2023. 

 Si è tenuto altresì conto dell’evolversi delle modalità lavorative, come da ultimo le novità della 

registrazione telematica e assistenza al contribuente che consentiranno una riduzione degli accessi 

fisici alle strutture.  

Alla luce di queste valutazioni i 137 neoassunti verranno assegnati come segue:  

➢ 11 alla DR Piemonte 

➢ 3 a UPT Torino 

➢ 20 alla DP 1 Torino 

➢ 27 alla DP 2 Torino 

➢ 8 alla DP di Alessandria 

➢ 14 alla DP di Asti 

➢ 5 alla DP di Biella 

➢ 25 alla DP di Cuneo 
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➢ 4 alla DP di Novara 

➢ 4 alla DP del VCO 

➢ 16 alla DP di Vercelli 

 

Si è cercato di rispettare il più possibile le preferenze espresse (93% di cui il 78% sulla prima sede 

scelta) contemperando il criterio della graduatoria con il possesso di L 104 o figli minori di tre anni. 

La data di assunzione sarà il 3 aprile, mentre rispetto ai movimenti mobilità regionale e 

trasferimenti dei colleghi interni vincitori di concorso, è stato indicato, come termine, il mese di 

giugno.  

Per l’effetto delle entrate e uscite dovute ad assunzioni, mobilità etc, il saldo nelle varie 

articolazioni sarà il seguente (salvo ulteriori rinunce o altri fattori): 

✓ 12 alla DR Piemonte 

✓ 6 a UPT Torino 

✓ 20 alla DP 1 Torino 

✓ 30 alla DP 2 Torino 

✓ 8 alla DP di Alessandria 

✓ 8 alla DP di Asti 

✓ 1 alla DP di Biella 

✓ 18 alla DP di Cuneo 

✓ 0 alla DP di Novara 

✓ 0 alla DP del VCO 

✓ 14 alla DP di Vercelli 

 

Fin qui l’oggetto dell’informativa. Pur rappresentando certamente una boccata di ossigeno, 

tuttavia i nuovi ingressi non sono assolutamente risolutivi a colmare le tante uscite per 

pensionamenti degli ultimi anni. E anche esprimendo apprezzamento per il lavoro svolto dalla DR, 

lavoro reso complicato dall’esiguità della “coperta” a disposizione, riteniamo che le assegnazioni, 

in alcune realtà siano assolutamente insufficienti. 

Come FLP nel nostro intervento infatti, dopo aver ribadito che la situazione dell’agenzia è 

drammatica (in luogo dei 41 mila dipendenti da pianta organica siamo poco meno di 28 mila) e 

comprendendo lo sforzo di distribuire le poche risorse rimaste dopo l’orale – ricordiamo che dai 

quasi 210 iniziali tirocinanti i vincitori sono soltanto 137 –  in modo tale da tentare di rinforzare in 

modo proporzionale gli organici, tuttavia, in assenza dei dati circa il numero di pensionamenti 

previsti, delle dichiarazioni ecc, ci risulta difficile comprendere le assegnazioni su Novara e 

Alessandria. Tutti gli uffici sono in enorme sofferenza – la massiccia partecipazione al nostro 
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sondaggio sullo stress da lavoro correlato lo testimonia – e siamo contenti che un piccolo 

sollievo venga apportato a realtà come Vercelli o Cuneo ma alcuni numeri stentiamo a capirli. 

Se da un lato non siamo portati a credere che la DR, contro i propri interessi, abbia fatto figli e 

figliastri e, dall’altro, non volendo fare un assoluto atto di fede rispetto ai criteri illustrati, 

abbiamo chiesto che ci venissero forniti i numeri a fondamento del ragionamento perché, in 

base alle nostre conoscenze e all’esperienza diretta, facciamo veramente fatica a comprendere le 

“scarne” assegnazioni su Novara e Alessandria. Limitando l’attenzione alla DP di Novara, visti i 

continui “sconfinamenti” di contribuenti lombardi e la creazione di un polo logistico in aggiunta 

alle aziende già presenti sul territorio, a nostro giudizio, mantenere l’attuale dotazione organica 

possa comportare un aumento delle sofferenze lavorative più volte manifestate. Infatti, è proprio 

da queste due Direzioni Territoriali che abbiamo registrato una massiccia partecipazione al nostro 

sondaggio. Non possiamo consentirci il lusso di attendere la fine del 2023 con le nuove immissioni 

previste dai concordi in atto e da bandire (senza tirocinio) perché si rischia di acuire le criticità dei 

colleghi.  

Lo ribadiamo. Questi sono i numeri e miracoli non se ne possono fare. Vogliamo tanto sbagliarci e 

dare ragione alla Direzione Regionale. Ma per farlo abbiamo necessità di comprendere appieno il 

ragionamento adottato. E nella malaugurata ipotesi di avere ragione, come sempre, saremo al 

fianco dei colleghi e siamo pronti a tutte le iniziative volte a tutelare il diritto a lavorare 

serenamente.   

Come sempre Vi terremo informati. Cordiali saluti.  

 

 

   IL COORDINAMENTO REGIONALE PIEMONTE 
               FLP ECOFIN – AGENZIE FISCALI   


