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Ancona, 10 aprile 2017
NOTIZIARIO N° 15

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE ANCONA: PROVIAMO A DARE UN SENSO
AD UNA RIUNIONE SINDACALE CHE UN SENSO NON
CE L'HA. LA FLP CHIEDE L'ISTITUZIONE DEL
“"PROGETTO FIGLI” ANCHE ALLA DP ANCONA
Se la nostra richiesta fosse accolta, il "progetto figli”
andrebbe a sostituire “Estate in famiglia”

Nella settimana dopo la Pasqua saremo chiamati ad una riunione sindacale
all’attualita inutile, solo per certificare U'esistenza in vita di qualche organizzazione
sindacale che ha scelto di penalizzare tutto il personale solo per esigenze di visibilita.

La riunione dovrebbe, infatti, tenersi per ’accoglimento delle richieste della FLP
di riconoscere le ore di formazione in sede eccedenti il proprio orario di lavoro e per
permettere ai lavoratori di usufruire la pausa pranzo in parte dentro e in parte fuori
dall’Ufficio, cosa che si sarebbe potuta fare in fretta e con una semplice disposizione di
servizio.

Nonostante, infatti, siamo stati ’unico sindacato a batterci per riconoscere ai
lavoratori di Ancona diritti a nostro parere elementari - sollecitando ben tre volte la DP
di Ancona - ritenevamo che questo potesse avvenire senza riunire di nuovo il tavolo
sindacale giacché sulla formazione si sono gia espresse ’ARAN e la Direzione Centrale
del Personale e sulla pausa pranzo basta il buon senso per capire che ogni lavoratore ha
diritto di fruirne come meglio crede.

Sarebbe bastata quindi una nota della direzione per risolvere entrambi i
problemi ma CGIL e CISL - che non hanno mai mosso un dito sulle due questioni -
hanno ritenuto di chiedere alla direzione di riunire il tavolo sindacale, rimandando di
quasi un mese il momento in cui anche i lavoratori della DP di Ancona potranno fare
la propria pausa in parte dentro e in parte fuori dall’ufficio.

E siccome € noto che alla FLP fare riunioni senza senso, anzi per penalizzare i
lavoratori, non piace per niente, abbiamo deciso di dare un senso ad una riunione
sindacale che un senso non ce |I’ha e abbiamo percio chiesto - con la nota allegata al
presente notiziario - di istituire anche alla DP di Ancona il “Progetto figli” cioé la
possibilita per i lavoratori con figli fino a 14 anni di eta di fare un orario maggiorato
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durante i normali periodi di lavoro per accumulare ferie da fruire durante i periodi
estivi o le festivita natalizie e pasquali.

Oggi, infatti, oltre alla banca ore, alla DP di Ancona esiste il progetto “Estate in
famiglia”, che permette solo di non fare i rientri pomeridiani nei mesi estivi, cosa che
non risolve il problema di accudire i minori allorquando le scuole sono chiuse e quindi
costringe almeno uno dei due genitori ad assentarsi dal lavoro chiedendo un part-time
verticale oppure la famiglia a spendere una fortuna in baby-sitter o centri estivi.

~

Inutile dire che anche il “Progetto figli” & un’idea della FLP, importata dalla
Segreteria regionale FLP Lombardia, che ha proposto e realizzato questa nuova
modalita di conciliazione lavoro-famiglia in gran parte della regione.

Nelle Marche il “Progetto figli” & gia diventato realta prima a Pesaro e poi a
Fermo e alla DR, mentre nei prossimi giorni dovrebbe essere istituito anche ad Ascoli
Piceno.

Perché quindi non introdurlo anche alla DP di Ancona? C’é ancora tempo, se si
fa in fretta, per accumulare ferie per |’estate e poi vederlo funzionare a regime a
partire da settembre, permettendo anche ad una riunione sindacale chiesta solo per
giustificare la presenza di qualche sindacato che si sta dimostrando superfluo, in
un’opportunita di fare qualcosa di buono per i lavoratori.

Ovviamente grazie all’azione della FLP, si intende!
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