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Prot. n. 53SR/2019        Torino, 5 agosto 2019 
 
Not. Reg. 14/2019 
    

Agenzia delle Entrate. Direzione Regionale 
Piemonte. 

FPSRUP 2016 e 2017 
      

Nella giornata del 25 luglio 2019 è stato sottoscritto, l’accordo sulla ripartizione 
del FPSRUP degli anni 2016 e 2017, che consentirà alle colleghe e ai colleghi di poter, 
finalmente, riscuotere quanto dovuto con le tempistiche preventivate. 

La ripartizione del fondo di sede verrà distribuito per la maggior parte, secondo i 
criteri già concordati in passato per la ripartizione del FPSRUP 2007 ovvero tra tutto il 
personale, in base alle giornate di presenza, fino ad un limite massimo di percezione di 
€ 500 della quota di indennità a carico del fondo di sede o del fondo attività istruttorie 
esterne. 

Per il 2016, l’importo di € 2.803, corrispondente a circa il 14% dell’ammontare 
complessivo, verrà suddiviso tra il personale che ha partecipato alle seguenti attività: 

- Rilascio codici fiscali Politecnico/Questura/ASL; 
- Gruppo di lavoro analisi ricerca e sviluppo; 
- Analisi Banca dati ONLUS; 
- Procedura per lo sviluppo economico del personale. 
Per il 2017 , l’importo di € 3.247,20, pari a circa 11.5%, sarà ripartito tra le attività 

proposte dall’amministrazione di: 
- Rilascio dei codici fiscali; 
- Realizzazione del Massimario delle sentenze; 
- Lavorazione delle istanze di accesso ex art. 492 bis C.p.c. 
La trattativa che ha condotto alla sottoscrizione non è stata una passeggiata. 

L’amministrazione, dopo il sostanziale fallimento del tavolo tecnico, ha proposto di 
distribuire il fondo di sede in modo massivo su due attività e solo residualmente sulle 
altre, impegnando circa la metà dell’ammontare disponibile. Dopo l’opposizione di quasi 
tutte le OO.SS. e della RSU, ha ripresentato la proposta che poi ha portato alla 
sottoscrizione. 

Storicamente il residuo del fondo di sede è stato distribuito secondo una logica, che 
nelle intenzioni doveva avere funzione perequativa ma che, a nostro giudizio, non 
raggiungeva l’obiettivo di valorizzare l’apporto effettivo, individuale o di gruppo, al 
conseguimento degli obiettivi. È corretto apporre degli strumenti che sono utili a 
correggere le storture dell’accordo nazionale, ma è necessario anche rispettare le 
norme contrattuali che richiedono di dare giusto riconoscimento agli apporti del singolo 
o del gruppo. Lo scorso anno FLP, con riferimento all’annualità 2015, ha ritenuto di non 
firmare l’accordo relativo alla distribuzione del residuo del fondo di sede proprio perché 
contrario a quanto premesso, con l’auspicio, per la distribuzione dei residui degli anni 
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successivi, che venisse valorizzato maggiormente l’apporto o impegno (individuale o 
collettivo) mediante un confronto preventivo delle parti per individuare le attività 
meritorie. La costituzione del Tavolo Tecnico, in cui abbiamo creduto e la cui attività è 
stata da noi sollecitata, doveva servire proprio a questo scopo: individuare i criteri 
condivisi e non unilaterali al fine di corrispondere i compensi in modo selettivo, come 
previsto dal CCNL. 

Non condividiamo, integralmente l’accordo ma, abbiamo deciso di sottoscriverlo 
sia a causa dei tempi stringenti della trattativa in vista della chiusura della 
procedura, sia perché si stavano profilando pericolosi “assalti alla diligenza”, infine 
perché, seppur con le molte perplessità suesposte, la proposta avanzata 
dall’Agenzia, va in parte nella direzione da noi auspicata. 

Prima di chiudere un paio di riflessioni.  
Abbiamo letto che in tanti si sono dispiaciuti per il fallimento del tavolo tecnico ma, 

forse, con un pizzico di presunzione siamo stati gli unici a volerlo. Quando chiedevamo 
incontri gli altri chiedevano rinvii… e “leggende metropolitane” (cui ovviamente non 
crediamo) narrano di strane ambasciate…  Ora non ci interessa più di tanto indagare 
sui motivi del fallimento del tavolo e del perché non si siano concretizzati risultati 
migliori. Riteniamo purtroppo che si è persa un’occasione per dare esecuzione alla 
norma contrattuale e per effettuare una ricognizione seria su tutte le attività svolte 
individualmente o collettivamente meritevoli di essere prese in considerazione nella 
ripartizione del fondo di sede. 

L’altra considerazione attiene al notiziario della CISL. Premesso che non pensiamo di 
essere noi di FLP o i componenti RSU eletti nella nostra lista i destinatari dell’invettiva, 
tuttavia non ci è piaciuto tanto. Criticare aspramente i comportamenti altrui o l’accordo 
raggiunto dopo essersi alzati sbattendo la porta non lo riteniamo corretto. Forse era 
meglio stare fino alla fine e apportare un qualsiasi contributo… 

Alleghiamo l’accordo sottoscritto. 
 
Cordiali saluti. 
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