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NOTIZIARIO N° 1

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

IL NUOVO ANNO CI PORTA IL REGALO DEL
PROGETTO FIGLI ALLA DP DI PESARO

Entra oggi in vigore la Disposizione di Servizio sull’orario di
lavoro che recepisce I'accordo fortemente voluto dalla FLP. Ora
avanti ad esportario in tutte le Entrate e al resto delle Agenzie.

E iniziato il 2017 e ci ha portato in dono una novita che la FLP si batte da tempo per
applicare nelle Marche: il “Progetto Figli”, cioe la possibilita per i lavoratori che hanno figli
fino ai 14 anni di eta (e non solo) di sfruttare le positivita dell’orario plurisettimanale per
stare con i propri figli quando le scuole sono chiuse (Natale, Pasqua, vacanze estive) e
permette di conciliare vita e lavoro e allo stesso tempo di evitare di dare buona parte dello
stipendio a baby sitter, centri estivi et similia.

Per ora questa possibilita si € concretizzata solo alla DP di Pesaro, non a caso la DP in
cui la FLP & pil forte nella regione Marche. E stata, infatti, pubblicata a fine anno la
Disposizione di Servizio (allegata al presente Notiziario) che recepisce ’accordo sull’orario
di lavoro contrattato il 5 dicembre scorso e firmato nei giorni successivi da tutti i sindacati -
anche quelli piu riottosi, pressati dallo stesso personale - ma che tutti i lavoratori sanno
essere arrivato principalmente grazie alla pressione della FLP sulla direzione, che si e
comunque dimostrata attenta alle esigenze dei lavoratori che abbiamo rappresentato.

L’accordo non contiene tuttavia solo il “Progetto Figli”, ma anche la modifica
dell’orario di servizio, che torna ad iniziare alle 7,30 e la banca ore, con la possibilita di
cumulare fino a 5 ore mensili di microcrediti non autorizzati (fino ad un massimo di 60 ore
annue).

Anche alcune parti come quella sui permessi personali, hanno trovato soluzione
positiva nella DDS, nonostante ’ostruzionismo da parte di alcuni “sindacati”.

Ora, il prossimo obiettivo & esportare |’accordo trovato a Pesaro in tutte le altre
DP e, perché no?, anche agli uffici dell’Agenzia delle Dogane e a quelli dipendenti dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Avremo bisogno dell’aiuto dei lavoratori per raggiungere questo ambizioso obiettivo,
ma siamo ottimisti perché stiamo notando segni di grande interesse e risveglio delle
coscienze. Intanto auguriamo buon anno a tutti, un anno di lotta e ricco di soddisfazioni!
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