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NOTIZIARIO N°18 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: FIRMATI GLI ACCORDI SU 
MOBILITÀ REGIONALE E SHARING OFFICE 
La FLP ha portato idee nuove e soluzioni innovative. E 

non è ancora finita. La Sardegna può diventare 
laboratorio di innovazione nella gestione del personale.  

 

Sono passati quasi 8 mesi dal giorno in cui la FLP presentò la richiesta alla 
direzione regionale per avviare il nuovo bando di mobilità regionale ma anche nuovi 
modi per conciliare lavoro e famiglia, a partire dallo sharing office, progetto di cui 
nessuno in Sardegna aveva mai sentito parlare. 

Come è ovvio, la nostra richiesta fu accolta da un certo scetticismo. Ma noi non ci 
siamo dati per vinti ed abbiamo dimostrato che si poteva fare, abbiamo fornito gli 
accordi già fatti in altre regioni e tessuto pervicacemente la nostra tela. 

Ebbene: le nostre “visioni” sono diventate realtà, il progetto sharing office è 
ormai patrimonio comune anche del CUG nazionale e lo scorso 4 ottobre, dopo una lunga 
attesa non dovuta certo alla FLP, che si era dichiarata disponibile a trattare anche ad 
agosto, sono stati firmati sia l’accordo sulla mobilità regionale che quello sperimentale 
sullo sharing office. 

Diciamo subito che i posti per entrambi sono inferiori a quelli che avremmo voluto 
ma nelle condizioni date – sia per l’amministrazione che per le organizzazioni sindacali – 
riteniamo gli accordi soddisfacenti. 

Vi sono, infatti, sette posti in uscita a fronte dei quattro della proposta iniziale 
dell’Agenzia per la mobilità regionale e tre posti reali (anziché uno di fatto) rispetto ala 
proposta dell’Agenzia (che a dirla tutta all’inizio non ne voleva proprio sapere) sullo 
sharing office. Abbiamo anche fatto un restyling dei punteggi per le graduatorie, 
includendo casistiche che sino alla scorsa mobilità non erano contemplate. 

Se la mobilità è chiaro a tutti in cosa consiste, lo sharing office consiste invece 
nello spostare il personale con il suo lavoro nell’ufficio più vicino alla propria 
residenza, con reciproca soddisfazione dei lavoratori e dell’amministrazione. Parte 
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con tre posti sperimentali per un anno ma contiamo di dimostrare la bontà del progetto 
e quindi di potenziarlo. 

Resta il rammarico per il fatto che, probabilmente, non si potrà dare 
soddisfazione a tutti i lavoratori che vorrebbero spostarsi nella regione e non si potranno 
coprire le carenze di organico in quasi tutta la regione, ma la FLP ha già fatto proposte 
precise per cercare di risolvere la situazione. La prima riguarda lo scorrimento della 
graduatoria del concorso per 220 posti di assistenti tributari. L’Agenzia ha chiesto 
alla Funzione Pubblica l’autorizzazione a scorrere questa graduatoria, nella quale ci 
sono circa 160 persone, la FLP ha chiesto, qualora fossero assegnati in Sardegna 
(come speriamo) più delle 11 unità di personale in via di trasferimento da CAM e 
COP, di riaprire la trattativa e chiedere ai lavoratori attualmente in servizio in quegli 
uffici se qualcuno di loro è disponibile a spostarsi negli uffici operativi. sappiamo che 
ci sono anche lavoratori originari di provincie diverse da Cagliari e quindi potrebbe 
essere un mezzo anche per accogliere le richieste di avvicinamento a casa. 

Abbiamo anche chiarito che la mobilità intercompartimentale (cioè da enti 
diversi) non è bloccata completamente ma è possibile riattivarla qualora la direzione 
regionale dimostri a quella centrale l’esigenza di coprire vacanze d’organico. E quale 
migliore giustificazione dell’emorragia di personale che la Sardegna ha avuto in 
quest’ultimo anno e mezzo? Insomma, abbiamo in qualche modo sollecitato la direzione 
regionale a far partire richieste mirate a coprire almeno alcuni posti attraverso 
quest’istituto. 

E non finisce qui: come ricorderete (sennò potete andare a riprendervi le 
nostre note), a febbraio avevamo anche chiesto di dar corso ad un altro istituto per 
la conciliazione lavoro-famiglia: il progetto figli. 

In cosa consiste: nella possibilità, attraverso l’uso dell’orario plurisettimanale, 
per i lavoratori che hanno figli in età da obbligo scolastico, di accumulare ore in 
eccedenza da utilizzare nei periodi in cui le scuole sono chiuse, evitando così di dare il 
proprio stipendio a centri estivi o baby sitter varie. E non ci arrendiamo! Un passo alla 
volta contiamo di raggiungere anche questo obiettivo. 

Vogliamo insomma fare della Sardegna un laboratorio di politiche positive per il 
personale, con ricadute altrettanto positive per la produttività in quanto è noto che un 
lavoratore più soddisfatto lavora in modo più motivato. L’accordo sullo sharing office è il 
primo firmato in una regione del centro-sud. 

La FLP Sardegna intende rivoluzionare il rapporto tra lavoro e vita sociale, sia 
all’interno che all’esterno degli uffici. Se i lavoratori ci danno una mano, anziché 
accontentarsi di modi vecchi di fare sindacato, possiamo farcela, tutti insieme! 

Gli accordi firmati sono allegati al presente notiziario. 
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