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Ancona,	29	ottobre	2021	
NOTIZIARIO	N.	17	

	

ENTRATE:	IL	RESOCONTO	DEGLI	INCONTRI	SVOLTI	ALLE	DP	DI	ASCOLI	
PICENO	E	FERMO	SU	SMART	WORKING	E	GREEN	PASS	

Incontri	cordiali	e	costruttivi,	Il	3	novembre	l’ultimo	incontro	alla	DP	di	Pesaro		

Come	preannunciato	nel	notiziario	precedente	continuano	le	contrattazioni	sulla	sicurezza	relative	
al	controllo	sul	green	pass	e	allo	smart	working	dopo	le	misure	governative	entrate	in	vigore	a	partire	
dallo	scorso	15	ottobre.	

Lo	scorso	26	ottobre	è	stata	 la	volta	della	DP	di	Fermo	 incontrarsi	con	RSU	e	sindacati,	 il	giorno	
successivo	a	quella	di	Ascoli	Piceno.	Le	riunioni	si	chiuderanno	il	prossimo	3	novembre	con	l’incontro	
alla	DP	di	Pesaro,	buon’ultima.		

DP	Fermo	

	La	 riunione	è	 stata	 l’occasione	per	conoscere	 la	nuova	direttrice	provinciale	alla	quale	abbiamo	
fatto	 gli	 auguri	 per	 il	 nuovo	 incarico	 nonché	 le	 nostre	 richieste	 sia	 sul	 green	 pass	 che	 per	 il	 rientro	
graduale.	Le	abbiamo	detto	che	auspichiamo	che	ci	sia	buon	senso	nei	controlli	perché	non	vorremmo	
mai	che	si	arrivasse	ai	procedimenti	disciplinari	se	qualcuno	venisse	trovato	con	il	green	pass	scaduto	
in	giornata,	atteso	che	le	FAQ	ministeriali	hanno	chiarito	che	il	questo	deve	essere	valido	all’ingresso.	

Sui	rientri	ci	siamo	tutti	richiamati	alla	sicurezza	e	alla	necessità	di	non	“intasare”	l’ufficio	facendo	
rientrare	troppe	persone.	La	FLP	ha	chiesto	di	continuare	lo	smart	working	senza	rientri	non	solo	per	i	
fragili,	ma	anche	per	 i	 fragili	cosiddetti	 indiretti	e	 la	possibilità	di	 fruire	della	modalità	di	prestazione	
mista.	La	direttrice	ci	ha	tranquillizzato	e	assicurato	che	non	vi	saranno	rivoluzioni.	In	chiusura	la	FLP	
ha	chiesto	che	al	più	presto	si	 faccia	una	riunione	con	RSU	e	organizzazioni	sindacali	sulla	gestione	
del	personale	giacché	la	DP	di	Fermo	è	sì	carente	di	personale,	ma	sinora	quel	poco	che	c’era	è	stato	
gestito	anche	in	modo	discutibile.	In	particolare	abbiamo	richiamato	al	rispetto	delle	persone,	prima	
ancora	che	dei	lavoratori,	da	parte	di	tutti	i	capi	ufficio.	La	direttrice	ha	accolto	la	nostra	proposta.	

DP	Ascoli	Piceno	

	Anche	 ad	 Ascoli	 Piceno	 abbiamo	 fatto	 al	 neo-direttore	 provinciale	 i	 nostri	 auguri	 per	 il	 nuovo	
incarico	e	le	stesse	raccomandazioni	fatte	a	Fermo.	Anche	qui	la	FLP	ha	chiesto	di	mantenere	lo	smart	
working	per	i	fragili	indiretti	e	la	possibilità	di	mantenere	la	prestazione	mista	presenza/distanza	nella	
stessa	 giornata	 per	 i	 genitori	 con	 figli	 piccoli	 o	 per	 le	 persone	 con	 problemi	 familiari	 e	 chiesto	 di	
limitare	comunque	le	presenze	in	ufficio.	

Il	direttore	ci	ha	assicurato	che,	visti	gli	ampi	spazi	a	disposizione	e	la	presenza	già	oltre	il	50	per	
cento	 del	 personale	 in	 piena	 sicurezza,	 non	 ci	 saranno	 stravolgimenti	 e	 che	 sono	 previsti	 per	 il	
momento	solo	piccoli	aggiustamenti.		
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