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Segreteria Regionale

ADM VENETO - PADOVA
Incontro con il Direttore dell’UD di Padova

II' 5 giugno 2019 il Direttore dellUD di Padova Nicola Tabacchi ha incontrato le OO.SS.
regionali e territoriali per la trattazione di criticita aventi per oggetto:

1)

2)

3)

e ferie arretrate
e igiene/sicurezza nel luogo di lavoro;
e dotazione di personale attivita da svolgere in situazione di difficolta/carenza

In merito al primo punto, la FLP ha rappresentato che il Direttore, quale datore di lavoro,
uniformandosi alle disposizioni di legge, deve valutare sia le esigenze organizzative sia
le esigenze del lavoratore, senza perdere di vista la finalita delle ferie, ossia il recupero
psico-fisico. In buona sostanza, piu sono le alternative di fruizione del periodo di ferie
offerte al lavoratore, piu evidente appare la correttezza e la buona fede
dellamministrazione e, di conseguenza, il clima ed il benessere lavorativo.

Bisogna poi considerare che la volonta dellamministrazione di imporre la fruizione
dell'intero periodo di ferie residue maturate dal lavoratore entro il 30 aprile, non pud porsi
in contrasto con le esigenze organizzative dell'ufficio, e per quanto riguarda la fruizione
delle ferie residue, il dipendente deve rispettare eventuali accordi sindacali in merito, se
esistenti.

Pertanto, si &€ convenuto tra le OO.SS. presenti e il direttore di poter usufruire al massimo
di 5 giorni di ferie residue nel periodo dal 1 maggio al 30 giugno, in ogni caso non oltre il
30 giugno di ogni anno.

E’ stato chiesto l'intervento del Direttore per adire dove possibile gli organismi competenti,
in merito alla tinteggiatura dei locali, gia programmata ma sempre rinviata al fine di
migliorare 'immagine di questo ufficio, cosi come una piu efficace gestione del servizio di
pulizie. Si & anche trattato dei contributi che i datori di lavoro possono richiedere per
sostenere gli investimenti sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

In prospettiva dei futuri prossimi pensionamenti si aggravera la carenza di personale.
Secondo una stima, per effetto dei pensionamenti nei prossimi anni vi sara un
depauperamento di figure tecnico-specialistiche che i nuovi ingressi non riusciranno a
colmare.
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Si & sensibilizzata I'amministrazione affinché intervenga con una adeguata
programmazione e idonea formazione.

Padova, 5 giugno 2019

Per il coordinamento FLP Ecofin Agenzie fiscali
L.Bruzzano — G. Vetrone




