74

DIREZIONE REGIONALE PER LA LOMBARDIA
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Budget di sede — anno 2015

Oggi, 20 settembre 2018, I'’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli — Direzione Regionale per
la Lombardia, rappresentata dal Direttore Regionale e dal Direttore dell’Area Personale
Formazione e Organizzazione - e i componenti regionali delle 00.SS. firmatarie l'ipotesi di
accordo riguardante I'utilizzo delle ulteriori risorse disponibili nel’ambito del Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2015, Area Dogane,
sottoscritta il 15 dicembre 2017,

vista la somma assegnata alla Direzione Regionale per la Lombardia dall’accordo
nazionale relativo alla ripartizione del budget di sede per I'anno 2015, sottoscritto in data 14
giugno 2018 dai rappresentanti del’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli e delle OO.SS. di
comparto firmatarie la suddetta preintesa;

visto che il suddetto accordo nazionale ha individuato quali parametri di ripartizione delle
risorse assegnate da adottare in sede di contrattazione decentrata, il punteggio della quota
incentivante raggiunto da ogni ufficio nel’anno 2015 e la consistenza media del personale
ivi assegnato;

considerato che il suddetto accordo prevede che “qualora, in relazione ai criteri appena
indicati, I'importo calcolato per le sedi delle Direzioni regionali/interregionali/interprovinciali
risulti superiore al fabbisogno rilevato in relazione alle attivita da finanziare, lo stesso
importo potra essere ridotto in quella sede™:

CONVENGONO

di individuare quale parametro di ripartizione delle risorse assegnate, da adottare in sede di
contrattazione decentrata, come da tabella allegata (Allegato 1):
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. Per il 35% della somma ripartibile, il punteggio della quota incentivante raggiunto da
ogni ufficio nell'anno 2015 e la consistenza media del personale ivi assegnato (Allegato 2)

. Per il 65% della somma ripartibile, il punteggio sintetico di risultato e le ore ordinarie
e straordinarie di servizio effettivamente prestato (Allegato 3).
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Allegati:

1 — Tabella Ripartizione Territoriale

2 — Tabella consistenza media del personale 2015
3 — Tabella ore lavorate 2015




ALLEGATO 1.

Ufficio Personale in Importo da ripartire Importo da ripartire ORE SOT Ponte Chiasso e TOTALE 2015 | PRO CAPITE TOTALE PRO CAPITE
servizio CONSISTENZA MEDIA 35% LAVORATE 65% Passo del Foscagno 2015 2014 2014

DRD Milano 159

€19.925 €34.808 €54.823 €345 €55.238 €345
UD Bergamo 116

€14.406 €27.688 €42.094 €363 €41.260 €353
UD Brescia 406 €12565 €23.135 €35.700 €337 €38.924 €348
UD Como 242

€30.053 €55.252 €85.305 €353 €89.710 €355
SOT di Ponte Chiasso

€55.000 €55.000 €55.000
UD Mantova 20 €3.759 €6.634 €10.393 €346 €10.852 €350
UD Milano 1 78 €9.510 €15.999 €25.509 €327 €23.523 €290
UD Milano 2 138 €19.265 €37.153 €56.418 €357 €57.393 €356
UD Milano 3 142 €17.314 €35.349 €52.663 €3rn €50.380 €362
UD Pavia 51 €6.276 €10.858 €17.134 €336 €16.951 €332
UD Tirano =i €7.143 €12.404 €19.547 €343 €18.887 €331
SOT Passo Foscagno €15.000 €15.000 €15.000
UD Varese 163 €12.907 €24.496 €37.403 €363 €37.099 €347
UD Malpensa 183 €16.367 €30.901 €47.268 €355 €48.806 €364
TOTALE € 554.257 € 559.025
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ALLEGATO 2. CRITERIO CONSISTENZA MEDIA 35% @
Ufficio FoR vmm_.Mw,MM“M " mM_MN”uosw_mmmHo FBS0 mporto da ripartire: misRabe
(1) (2) (3) = (1)"(2) (4) = (3)/[somma((3))]

DRD Milano 1,11 159 176 0,117559 19925

UD Bergamo 1,10 116 128 0,084994 14406

UD Brescia 1,05 106 111 0,074136 12565

UD Como 1,10 242 266 0,177314 30053

UD Mantova 1,11 30 33 0,022181 3759

UD Milano 1 1,08 78 84 0,056112 9510 A
UD Milano 2 1,08 158 171 0,113662 19265

UD Milano 3 1,08 142 153 0,102152 17314

UD Pavia 1,09 51 56 0,037028 6276

UD Tirano 1,11 ST 63 0,042144 7143

SOT di Ponte Chiasso

SOT Passo Foscagno

UD Varese 1,11 103 114 0,076155 12907

UD Malpensa 1,09 133 145 0,096564 16367

[somma((3))] —>  1.501 1,00000 94— 169490]  controllo

N.B.: Il peso, moltiplicato per I'ammontare complessivo dell'erogato, fornisce la quota spettante a ciascun ufficio
La consistenza media é stata calcolata prendendo a riferimento il personale in servizio al 01/01/2015 e al 31/12/2015 e dividendo il totale per due
e, in alcuni casi, arrotondando il 0.5 per eccesso.
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ALLEGATO 3. CRITERIO ORE LAVORATE 65% /\v
oo PSR | porelavorate | Ore lavorate Peso | importodaripartive:  €314.767,38 AM\\,
(1) 2 @ =02 | 4= (3somma((3)]
DRD Milano 1,11 234.836 260.668 0,110868 24858
UD Bergamo 1,10 188.012 206.813 0,087963 N
UD Brescia 1,05 164.580 172.809 0,073500 13135
UD Como 1,10 375.184 412.702 0,175532 -
UD Mantova 1,11 44.644 49.555 0,021077 c634
UD Milano 1 1,08 110.650 119.502 0,050827 L5655
UD Milano 2 1,08 256.958 277.515 0,118034 17153
UD Milano 3 1,08 244 481 264.039 0,112302 st
UD Pavia 1,09 74.410 81.107 0,034497 - Q3
UD Tirano 1,11 83.469 92.651 0,039406 raos
SOT di Ponte Chiasso /(
SOT Passo Foscagno %
UD Varese 1,11 164.842 182.975 0,077823 24456 =
UD Malpensa 1,09 211.757 230.815 0,098171 —_— ==_
[somma((3))] —> 2.351.151 1,00000 44— 314767 _ controllo Y

N.B.: Il peso, moltiplicato per I'ammontare complessivo dell'erogato, fornisce la quota spettante a ciascun ufficio
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