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17/01/19 
 
Agenzia delle Entrate 
Direzione Regionale Puglia 
Dott. Antonino DI GERONIMO 
Sede 
 
Ogg.: budget 2019 
 
Direttore, 
 
come ogni inizio anno, quasi fosse una tradizione, la FLP pone la questione del nuovo 
budget in preparazione per la DR Puglia, con le proposte dei Direttori della DD.PP.. 
Quest’anno, la questione la vogliamo ancor più evidenziare per la particolare diminuzione 
delle unità lavorative dovute ai numerosi pensionamenti (quelli già in programma con la 
Legge FORNERO in aggiunta con quelli della quota 100) e per il carico di lavoro eccessivo 
che riteniamo abbiano avuto i colleghi nello scorso anno. 
La gestione degli obiettivi ad oggi è stata condotta considerando esclusivamente il numero 
dei dipendenti delle DD.PP., senza tener conto che le stesse hanno in servizio personale 
che non contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi in quanto impegnati in lavorazioni 
fuori budget. Basti pensare alle lavorazioni negli UU.TT., ex registro o gratuito patrocinio, 
ovvero per le DD.PP. agli addetti all’audit interno o al personale dello staff adibito ai 
centralini o ai servizi portierato, commessi e posta. Senza considerare una buona parte 
dei colleghi che vengono conteggiati come unità lavorativa nel mentre sono beneficiari di 
una serie di tutele che riducono le ore lavorate. 
Il tutto con un personale con età media elevata e che da tempo sta dando il massimo senza 
fermarsi nemmeno per un “tagliando” e senza neppure vedere riconosciuti i propri diritti 
alla corresponsione dei compensi accessori per produttività e fondo di sede (bloccati al 
2015!). 
 
Direttore, questa volta “O FAMO STRANO”? 
 
Proponiamo che il budget venga assegnato tenendo in considerazione solo ed 
esclusivamente il personale adibito all’attività di “core” con la revisione della formazione 
dei teams, per determinare esattamente gli addetti e così equilibrare i carichi di lavoro. 
Restiamo in attesa di cortese riscontro con la possibilità di avere un confronto al tavolo 
sindacale. 
 
Saluti. 
 

   


