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 Alghero, 10 giugno 2020 
 

NOTA AL VERBALE REDATTO IL 10/06/2020 DALL’UFFICIO DOGANE DI SASSARI 

CONTRATTAZIONE DEL 10/06/2020 - “INTESA SULLE NUOVE MODALITÀ DI ATTUAZIONE 
DEL LAVORO AGILE E MISURE PER GARANTIRE ADEGUATI LIVELLI DI SALUBRITÀ E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’ATTUALE 

SITUAZIONE DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID-19” 

Premesso che la contrattazione odierna si è svolta tramite connessione web, utilizzando il 
programma “Zoom” per un periodo d’accesso limitato e che il collegamento si è interrotto alle 
12:20, questa O.S. non ha avuto modo, al termine della riunione, di rileggere il verbale redatto 
dall’U.D. di Sassari. 

Tale verbale è stato inviato per mail dalla direzione dell’U.D. di Sassari alle ore 13:51 del 
10/06/2020. Dopo la rilettura, la scrivente O.S. - fermo restando che le “osservazioni alla bozza di 
accordo”, redatte e inviate dalla scrivente O.S. il giorno  08/06/2020, faranno parte integrante del 
verbale odierno1 - ritiene opportuno redigere la presente nota a verbale. 

A pag. 2, infatti, è riportato testualmente il seguente periodo: “La FLP esprime riserve sulle 
modalità di svolgimento del presente incontro e chiede una valutazione concreta degli aspetti di 
sicurezza dei luoghi di lavoro con un sopralluogo presso gli stessi. Inoltre rammenta il comportamento 
non consono della Direzione Generale di ADM che in data di ieri ha portato alla interruzione delle 
relazioni sindacali a livello centrale ed esprime la propria solidarietà alle OO.SS.. La FLP contesta la 
tipologia di mascherine attualmente in uso presso ADM ritenendo che non siano conformi. A livello 
locale, la FLP ritiene indispensabile un sopralluogo presso i luoghi di lavoro di medico competente, 
R.S.P.P. ed R.L.S. per un aggiornamento del D.V.R. su basi concrete.” 

Si evidenzia, correggendo e integrando quanto riportato: 

1) Le riserve della FLP sono state opportunamente illustrate stigmatizzando non le “modalità” di 

svolgimento dell’incontro sindacale, ma le procedure seguite in fase di convocazione e 
organizzazione dello stesso, inviando una bozza di “intesa” già predisposta dettagliatamente  
e invitando contemporaneamente le OO.SS. - entro un breve termine di scadenza - a far 
pervenire le eventuali “correzioni” alla bozza. Come rimarcato anche dal rappresentante CGIL 
Gallura Nicola Castagna e dalla rappresentante CISL Gianfranca Solinas, un verbale d’“intesa” 
sindacale viene redatto dopo la discussione delle varie tesi e delle proposte dei partecipanti, 

                                                
1 la FLP Ecofin Agenzie Fiscali, come preannunciato in videoconferenza, non firmerà l’“accordo” del 

10/06/2020  poiché, a parte l’impegno del dirigente di far effettuare dal medico competente, RSPP e RLS - 
in date ancora da stabilire, con luoghi e locali da definire dettagliatamente e orari di effettuazione ancora 
da stabilire - la ricognizione di tutti gli uffici e i locali adibiti ai servizi doganali, non ritiene recepita alcuna 
delle osservazioni evidenziate il giorno 08/06/2020, sia riguardo al lavoro agile, che alla sicurezza sanitaria 
per la prevenzione COVID-19. 
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dalla quale scaturisce una sintesi che diventerà la base dell’accordo sindacale. Una “bozza” 
preparatoria dell’incontro sindacale può evidenziare, eventualmente, gli argomenti salienti da 
trattare, illustrandoli più precisamente tramite ulteriori annotazioni sintetiche. Non pare 
opportuno, alla scrivente O.S., predisporre già un verbale conclusivo aggiungendo alcune delle 
“correzioni” dei sindacati inviate… entro i “termini di scadenza”. 

2) All’inizio della riunione la FLP ha ritenuto giusto informare e sottolineare che il giorno 
08/06/2020 TUTTE le OO.SS. nazionali che partecipavano alla riunione sindacale nella sede 
centrale ADM di Roma per il rinnovo del CCNI avevano interrotto la contrattazione in seguito 
alla richiesta di chiarimenti al direttore del Personale sulla recentissima nota del direttore 
Antifrode Maurizio Montemagno che, su disposizione dell’attuale direttore generale, invitava 
tutti i funzionari dell’area Antifrode e Controlli e del Laboratorio Chimico a effettuare 
sopralluoghi, ricognizioni ecc. in vista di un imminente “trasloco” dagli edifici dell’ADM di via 
Carucci all’edificio dei Monopoli di piazza Mastai. 

Al di là, pertanto, di un giudizio sul “comportamento consono” o meno del direttore generale, 
questa O.S. rimarcava come questa richiesta fosse l’ennesimo atto unilaterale dell’ADM che 
vanificava corrette relazione sindacali sia per l’impatto sulla vita dei colleghi, sia per quanto 
riguardava le numerose, continue recenti modifiche apportate dall’attuale direttore generale 
in molti settori dell’ADM e da lui definite “non strutturali”. 

Il sottoscritto componente della segreteria territoriale FLP di Sassari esprimeva solidarietà a 
tutti i sindacati che, in mancanza di chiarimenti nel merito, avevano interrotto la 
contrattazione sul nuovo CCNI. 

3) La FLP non ha mai espresso “un giudizio di inidoneità” (e come avrebbe potuto farlo?) sulle 
mascherine FFP2 e FFP3 fornite tempo fa dall’ADM agli uffici periferici. Ha semplicemente 
specificato il fatto che tali mascherine devono essere usate o da parte di operatori sanitari in 
presenza di casi sospetti o conclamati di persone contagiate da COVID-19 o da parte di altri 
operatori presenti per altri motivi di servizio nelle medesime occasioni. Ha rimarcato infine 
che le mascherine da usare normalmente negli spazi chiusi - ad esempio nelle aerostazioni - 
sono le mascherine chirurgiche, mai fornite al personale dall’ADM. 

4) La scrivente O.S. ha comunicato al direttore Luca Cancelliere di aver ricevuto una mail in cui 
l’RLS Andrea Stabile dichiarava il suo consenso e la sua disponibilità a partecipare, unitamente 
al medico competente e al RSPP, ai sopralluoghi presso tutti gli uffici e i locali di competenza 
territoriale dell’U.D. di Sassari al fine verificarne l’idoneità e le misure necessarie da 
intraprendere per garantire le condizioni di sicurezza sanitaria ai doganieri. 

5) In chiusura questa O.S. ha sollecitato l’istituzione di corsi di formazione, anche on line, 
destinati al personale ADM per svolgere in condizioni di sicurezza sanitaria il servizio d’istituto.  

 f.to Marco Piancastelli 
 componente Segreteria territoriale FLP 

 


