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DR Lazio: a ottobre in pagamento il fondo 2015 …. 
 

 

Si è chiuso in data odierna, dopo circa 2 mesi di stallo, l’accordo sul 

FPSRUP 2015 presso la sede della DR Lazio. Nei precedenti incontri del 6 e del 
13 giugno scorsi, in sintesi, si era partiti da quanto era stato condiviso nel 

precedente accordo sul fondo 2014, di evitare il cumulo delle indennità indicate 

nell’allegato F (per l’area entrate – G per l’area territorio).  

 

Dopo un passaggio al tavolo superiore sulla controversia, voluto da 
alcune OO.SS. che però non ha sortito alcun effetto, come prevedibile…, come 

FLP abbiamo sostanzialmente lamentato il danno economico derivante dalla 

mancata liquidazione della quota del fondo relativa alla produttività individuale, 

non contrattabile, per la quale l’amministrazione non ha provveduto a 
stralciarla dall’accordo locale sui criteri di ripartizione del residuo del fondo di 

sede. 

 

Finalmente, dopo aver riportato la trattativa sul tavolo decentrato della dr 
Lazio, oggi siamo riusciti a chiudere l’accordo con una novità significativa, che 

intendiamo replicare sui tavoli delle DP di Roma, Frosinone e Rieti. Quella che 

prevede il divieto di cumulo di indennità per attività diverse tra loro come 

quella dei capi team e quella di RSPP, o di gestore di rete o altre. L’unica 

eccezione prevista è quella di coloro che rappresentano l’amministrazione in 
tribunale, per il resto, non saranno consentite altre eccezioni specie negli uffici 

periferici dove è presente anche l’attività di front-office.  

 

Per i capi team dell’antifrode e delle verifiche, che hanno effettuato anche 
attività di istruttorie esterne, è stato fissato un tetto pari a 55% delle ore di 

presenza impiegate per la liquidazione della produttività individuale. Tale scelta 

è stata fatta nel contempo sia per riconoscere il contributo effettivo e pratico 

nell’attività di coordinamento, spesso effettuato operando in prima persona, sia 
per evitare una totale sovrapposizione di ruoli non del tutto condivisa. 

 

Avevamo proposto anche una verifica puntuale sulla consistenza effettiva 

di tutti i team al fine di riconoscere l’indennità esclusivamente alle realtà 
effettive dei team composti da almeno sette persone, ma non è stata 

“volutamente” accettata. 
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