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Milano, 28 settembre 2024 
NOTIZIARIO N.2 

 

ADM LOMBARDIA: ESITO INCONTRO DEL 27.09.2024 

FLP dice no alla chiusura dell’UD di Pavia! È favorevole a una nuova mobilità 
regionale e chiede informazioni in ordine alle future sedi ADM di Milano! 

Colleghi e colleghe, in data 27/9 c.m. si è tenuto un incontro sindacale presso la DT I Lombardia con 
i seguenti punti all’odg, Riorganizzazione ADM, Mobilità volontaria in ambito Regionale, Progetto di 
formazione mista fra L’Ufficio del Laboratorio e l’UD Malpensa e Varie ed eventuali. 

In relazione alla “riorganizzazione ADM”, il Direttore Regionale ci ha informato che in vista della 
riunificazione delle Dogane e i Monopoli, dal 01 ottobre prossimo partirà la prima fase sperimentale 
della riorganizzazione che vedrà la separazione della direzione del Piemonte e Val d'Aosta dalla 
Liguria e la creazione di nuovi Laboratori Chimici; successivamente  si attiverà una fase sperimentale 
presso una Direzione Territoriale che  sarà individuata dalla direzione Generale. A valle della 
sperimentazione, nella seconda metà del 2025 si attiverebbe la seconda fase operativa estendendo 
la Riorganizzazione a tutti gli Uffici ADM.  Durante la prima fase si attiverà un confronto a livello 
nazionale per stabilire i criteri per le attribuzioni degli incarichi di responsabilità previsti dalla 
Riorganizzazione (IDR e POER). 

Nel nostro intervento, come FLP abbiamo segnalato che ci saremo aspettati la convocazione di un 
tavolo sindacale regionale, ex ante e non ex post, convocazione che è avvenuta solo dopo una nostra 
esplicita richiesta formalizzata in occasione dell’ultima riunione del mese di Luglio 2024. 

L’UD di Pavia con le sue quattro sedi comprese le Sezioni operative Territoriali di Vigevano, Voghera 
e Sannazzaro de’ Burgondi - ove in quest’ultima insiste la raffineria Eni - occupa 40 unità di personale 
ed opera in un territorio ad alta rilevanza economica, con una estensione territoriale di quasi 3.000 
km². È un Ufficio dove gli introiti doganali ammontano a oltre un miliardo di euro mentre gli introiti 
accertati nel settore accise sono oltre 250 milioni di euro, dati quest’ultimi evidenziati in una nota 
circostanziata e già trasmessa dalla locale RSU al vertice di ADM. 

Alla stregua di ciò, e conoscendo la realtà in questione, ci risulta difficile comprendere quale logica 
abbia condotto ADM all’individuazione di Pavia quale Ufficio doganale da declassare e per queste 
ragioni, come FLP ci siamo detti contrari alla sua soppressione! 

Le nostre ragioni così come quelle evidenziate dalla locale RSU, non sono state colte dalla 
controparte, la quale ci ha informati che a suo avviso non vi sarebbe spazio per rivedere le decisioni 
assunte, motivo per cui come O.S. attiveremo tutti i canali istituzionali affinché questa decisione 
possa essere riconsiderata e scongiurata, così come già sta avvenendo in altre realtà territoriali del 
paese. 
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In relazione alla “Mobilità Regionale” il Direttore Regionale, ha proposto di effettuare una indagine 
conoscitiva tra tutto il personale in servizio, indagine che partirà nel mese di ottobre, in modo da 
valutare il potenziale numero degli interessati. Sulla base delle risultanze numeriche di tale indagine, 
verrà riconvocato un tavolo di confronto con le OO.SS. al fine verificare se potranno essere accolte 
tutte o se occorrerà fare uno specifico accordo sindacale andando a concordare i criteri che 
verranno adottati.  

In definitiva come FLP abbiamo manifestato il nostro assenso ad esperire l’indagine conoscitiva in 
modo che se i numeri dei potenziali interessati non sarà eccessivo si concorderà la data per il 
trasferimento di sede, diversamente si dovrà seguire la normale procedura dell’accordo sindacale. 

In relazione al “progetto di formazione mista fra L’Ufficio del Laboratorio e l’UD  di Malpensa” il  
Direttore Regionale  ci ha informato che su richiesta del Direttore del Laboratorio Chimico è stato 
avviato un progetto di formazione con la collaborazione dell’UD Malpensa, che riguarda la 
possibilità riservata ai colleghi del laboratorio che volessero usufruire di quattro giorni di SW, di 
eseguire alcune tipologie di pratiche amministrative (revisione di istanze di parte) in tre dei quattro 
giorni previsti dal loro contratto di SW. L’adesione dei colleghi del Laboratorio a tale progetto sarà 
su base volontaria e sarà effettuato una rendicontazione a consuntivo alla fine del 2024 delle ore di 
corso effettuate. Come FLP abbiamo chiesto l'estensione di tale tipologia di formazione anche 
presso altri uffici. 

Infine il Direttore Regionale ci ha informato che entro Il 30/09/2025 saranno riconsegnate alla 
proprietà COIMA tutti gli spazi occupati dalla Direzione e dall’ UD Milano 2, ad esclusione della 
Palazzina storica Doganale della Direzione. Saranno quindi restituite la Palazzina Tributi, la Palazzina 
CED, tutti i magazzini, tutto il circuito doganale e tutti i parcheggi. Il Direttore ha, inoltre, informato 
che si sta attuando con il Demanio un progetto di riqualificazione dei seguenti immobili demaniali, 
Via Fulvio Testi - sede della Estrazione del Lotto, Via Ceresio- attuale sede dell'UD di Milano 1 e Via 
San Marco- sede dei Monopoli. 

Il progetto di riqualificazione di via Fulvio Testi prevede l’istituzione di un circuito doganale per 
Milano, dove saranno allocati circa 20 posti di lavoro. I lavori per lo stabile di Via Ceresio avranno 
inizio entro la fine del 2024 e prevedono la ristrutturazione completa della torre e dello scalone 
d’ingresso. Invece i lavori in Via San Marco sono ancora nella fase di progettazione iniziale e ancora 
non sono noti tutte le fattispecie degli interventi da eseguire.   

Come FLP abbiamo inoltre richiesto, insieme ad altre OO.SS., al Direttore Regionale che venga 
attivato un tavolo di confronto sindacale avente per oggetto il finanziamento delle Funzioni 
Tecniche. In tale sede si dovrebbe concordare o recepire un regolamento finalizzato ad individuare 
figure professionali dotate di specifiche competenze tecniche, legali e amministrative previste dalla 
norma, interessate a ricoprire i ruoli di RUP e di DEC e dei relativi assistenti in ambito regionale. 

 

Cordiali saluti.                                                                                La Segreteria Regionale FLP Lombardia                             
     


