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Direzione Provinciale di Fermo

Verbale della riunione del 27 ottobre 2015 con inizio alle ore 11:00
Convocazione Reg. Uff. n. 23236 del 20.10.2015
Ordine del giorno:
e Ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2013;
e Varie ed eventuali

Per le OO.SS sono presenti:

CGIL: Moreno Micucci

CISL: Giuseppe Donati

UIL: Tiziano Bosi, Cesare Di Battista,
SALFI: Leonardo Gabrielli

USB: Concetti Saverio

FLP: Patricelli Vincenzo

Per la RSU

Sonia Bianconi
Gabriella Di Gennaro
Sabina Petrelli
Emanuela Cruciani

Per TAmministrazione sono presenti:
Carmine Caso — Direttore Provinciale di Fermo |
Susy Gasparroni — Verbalizzante :

Sul primo punto all'ordine del giorno, relativo alla ripartizione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2013, il Direttore illustra la
proposta precisando che non si conosce ancora la quota da destinare al fondo di sede.

La proposta prevede per la ripartizione dell'eventuale somma residua, di considerare i
due progetti effettuati nel corso del 2013: liti fiscali minori e scarto d’archivio.

UIL ci tiene a precisare che I'eventuale somma residua verra destinata al fondo di sede
solo dopo aver remunerato tutte le altre figure previste dal contratto.

SALFI chiede se i destinatari dei due progetti proposti per la remunerazione del fondo di
sede sono gia stati pagati con lo straordinario. Il direttore precisa che entrambi i progetti
sono stati effettuati al di fuori dell'orario di lavoro e pertanto retribuiti con compenso di

lavoro straordinario. )
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FLP prende atto che non esiste un accordo sul progetto liti minori.

|l Direttore prende atto che a fronte dei progetti sopra descritti non era stato raggiunto un
accordo e pertanto & necessario partire con una nuova ipotesi di ripartizione.

RSU chiede in via principale la distribuzione a tutti i dipendenti in parti uguali; in via
subordinata, su proposta pervenuta dai colleghi, una parte del residuo del fondo di sede
agli sportellisti che si sono distinti per polifunzionalita e all'ufficio rimborsi privato dal capo
team dal febbraio 2013.

Donati lascia I'incontro alle ore 12.30.
CISL concorda con RSU.
USB concorda in parte con RSU ma propone di rivedere:

« le posizioni dei funzionari che nel 2013 sono stati oggetto di mobilita da una
articolazione interna ad altra per motivi di immagine;

e le posizioni dei funzionari che sono stati obbligati a presentare denunce penali a
nome proprio;,

e le posizioni dei funzionari obbligati a risultare responsabili del procedimento
quando non dovuto e in assenza di retribuzione.

UIL condivide il metodo di ripartizione del residuo del fondo di sede attraverso |l
pagamento della somma suddivisa pro capite. Tenendo perd in considerazione la
rilevazione fatta tra i dipendenti e rilevando che non é stato scelto o peggio ancora €
stato espressamente messa nero su bianco la volonta di non andare specificatamente
all'ut della dp, potrebbe essere propensa ad individuare una quota per quanto riguarda
i colleghi dell'ut e dei rimborsi e suddividere il restante pro capite.

CGIL condivide in parte la proposta della RSU. In particolare predilige la proposta
subordinata perché nel 2013 cera un malessere diffuso presso I'UT che era
depauperato. Altro elemento e che effettivamente ci sono state pretese ingiustificate
dal parte della dirigenza nei confronti di lavoratori con potenziali conflitti di interesse.
Chiede pertanto allamministrazione, di effettuare una verifica di come sono stati
collocati e trattati il personale in termini di mansioni e valutare eventuale disagio.

SALF| prende atto delle proposte illustrate dalle RSU e concorda con la proposta
subordinata. Condivide il disagio subito dai colleghi trasferiti coattivamente ma ritiene
che non é attraverso il fondo di sede che debbano trovare soddisfazione.

F&P. per quanto riguarda i due progetti rileva che per uno non c'é accordo sindacale e
per l'altro non c’é proprio il progetto.

E’ d’accordo,con la prima proposta delle RSU precisando che in base alle presenze in

rr:])?:zigng aecg;:;do ion la npart:z:ong al front office perché I'accordo sulla eventuale
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ra. Stessa cosa vale per il colleghi spostati per motivi di immagine: non é
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giusto risarcire un collega con i soldi di altri colleghi per colpe dell’amministrazione.

In subordine, FLP Propone, nella ripartizione di tenere in considerazione, dij
remunerare i funzionari di seconda area che svolgono le attivita di competenza di
terza area.

Il direttore fa presente che & al corrente delle criticita presenti nell’'ufficio territoriale tanto
che & sua intenzione, anche a seguito dell'indagine conoscitiva effettuata, di provvedere

di approvazione Ia prima ipotesi di ripartizione condivisa dalle RSU e da alcune sigle
sindacali cioé di ripartire I'eventuale residuo del fondo di sede in parti uguali.

USB precisa che le sue Proposte erano intese in senso di valorizzare i disagi subiti daij
colleghi ed & delusa dal comportamento di silenzio dei colleghi.

UIL, pur non essendo stata accolta la propria proposta di individuare una quota del fondo
di sede per il front office e | rimborsi, accoglie la proposta delllamministrazione.

SalLFl precisa che Pur non condividendo la distribuzione in parti uguali si rimette,
comunque, alla volonta espressa delle RSU basata sulla assenza di criteri preventivi alla
ripartizione e alternative valide alla distribuzione cosi decisa.

Di Gennario Gabriella e Cruciani Emanuela escono alle ore 13.10.

La riunione termina alle ore 13.40.
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