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Ancona, 16 marzo 2018 

NOTIZIARIO N°9 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

DP PESARO: RISTABILITE CORRETTE 
RELAZIONI SINDACALI  

Sulla pausa pranzo in ufficio niente timbratura; i permessi 
andranno inseriti nel programma presenze-assenze.  

Sullo spostamento dei carichi di lavoro abbiamo contestato 
gli esuberi dichiarati e l’aggravio sugli uffici territoriali, la 

situazione si rivedrà entro giugno. 
 

La riunione sull’organizzazione della DP di Pesaro, iniziata lo scorso mese di 
febbraio, è continuata il 13 marzo scorso, riprendendo sia alcuni punti già trattati sia i 
restanti punti all’ordine del giorno. Andiamo per ordine: 

Timbratura per pausa pranzo in ufficio 

Il Direttore Provinciale ha definitivamente convenuto con noi che vi sono motivi di 
sicurezza che impediscono di timbrare l’entrata e l’uscita quando la pausa pranzo si svolge 
all’interno dell’Ufficio. Pertanto – a differenza di quanto era trapelato per le vie brevi ed è 
stato anche proposto dalla direzione (procedura che avrebbe previsto timbratura più firma 
su supporto cartaceo) – alla fine si è convenuto che chi desidera fare la propria pausa 
pranzo, interamente o parzialmente in Ufficio, dovrà semplicemente firmare un foglio 
che attesti l’inizio e la fine della pausa.  

Ordine di Servizio riguardante lo spostamento di carichi di lavoro 

Come avevamo preannunciato con il notiziario n. 8, abbiamo dato battaglia. In 
primis abbiamo contestato le premesse sulle quali si basa lo spostamento dei carichi di 
lavoro, cioè che vi sarebbero esuberi negli Uffici Territoriali. Sarebbe curioso che subito 
dopo la validazione del budget per il 2018 ci si rendesse conto di una tale circostanza. In 
secundis, l’operazione è stata condotta senza un minimo di confronto con i sindacati e 
nemmeno con i direttori delle strutture interessate, e questo è quanto meno strano e 
irrituale. 

Ci siamo potuti rendere conto che in questa vicenda c’è qualcosa di poco chiaro e 
che evidentemente qualcuno gioca partite personali tentando di convincere il direttore 
provinciale di cose assolutamente non comprovate dai fatti. 

Quello che però a noi interessa – e che abbiamo rimarcato – è che non si possono 
spostare carichi di lavoro senza tenere conto di quelli già presenti in determinate strutture 
(in particolare i fallimenti caricati sull’UT di Pesaro e la sottrazione di punti di riferimento 
agli uffici territoriali di Fano e, soprattutto, Urbino senza che la qualità dei servizi ne 
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risenta), come non si può andare a fare “campagna acquisti” in altri uffici senza nemmeno 
parlare con i direttori degli Uffici Territoriali che hanno anch’essi obiettivi da raggiungere. 

Allo stesso modo però, non è possibile per i sindacati cogestire l’Ufficio con il 
direttore provinciale e quindi noi abbiamo fatto presenti le nostre perplessità lasciando poi 
al direttore le proprie decisioni e riservandoci il diritto di reagire sindacalmente. 

Il direttore provinciale, preso atto delle nostre contestazioni, ha assicurato un 
monitoraggio costante delle criticità che dovessero sorgere nelle articolazioni della DP 
(in primis gli Uffici Territoriali) in conseguenza dello spostamento del lavoro e ha 
convenuto con noi che, qualora si verificassero problemi e comunque entro il 30 
giugno, ci convocherà per esaminare l’andamento degli obiettivi e dei problemi che si 
dovessero presentare. 

Altri argomenti 

Abbiamo sciolto la riserva sulla questione riguardante la gestione dei permessi 
personali. La direzione ha insistito sulla necessità di inserirli preventivamente nel 
programma presenze-assenze. La FLP, pur non essendo convinta di tale cambiamento, non 
ritiene possa essere un elemento di rottura e quindi, ricordando che le modifiche agli 
accordi vanno contrattate tra le parti, ha preso atto del nuovo orientamento datoriale. 

Insieme alle RSU, la FLP ha lamentato l’ennesimo trasloco di uffici interni. Il 
direttore provinciale ha assicurato che sono necessari e che si svolgeranno con il minimo 
disagio. La FLP ha ribadito che eventuali disservizi saranno da imputare solo alle scelte 
direzionali.  

Infine, ma non per importanza, la FLP ha segnalato alla direzione alcune 
incongruenze nella direzione dell’Ufficio Provinciale del Territorio, che noi pensiamo si 
possano risolvere semplicemente tornando al rispetto delle professionalità e degli 
inquadramenti dei lavoratori. 

Alcune OO.SS. che avevano dovuto lasciare la riunione anzitempo, hanno ritenuto di 
condividere le posizioni prese al tavolo apponendo note al verbale di riunione. 

Come sempre, vi terremo aggiornati sugli sviluppi e vi preghiamo di segnalarci 
eventuali problemi. 

Siate il cambiamento che volete vedere! 
Il 17, 18 e 19 aprile votate per le liste della FLP! 

Scriveteci alla mail marche@flpagenziemef.it 
 

                                  Il Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali Marche 


