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Mensa uffici centrali:
ancora qualche considerazione...

Dobbiamo dire che I’avevamo messo in conto.

Osare rispondere a un comunicato dei “duri e puri” all’inizio della campagna
elettorale per il rinnovo delle RSU come abbiamo fatto per la questione mensa
sicuramente avrebbe dato la stura ad una replica ancora piu arrabbiata dei
“rivoluzionari del quartierino” che non avrebbero perso ’occasione, veri strateghi delle
consultazioni elettorali, per innescare una nuova polemica contro la FLP e cercare di
metterla in cattiva luce nei confronti dei lavoratori degli Uffici centrali che in molte
occasioni hanno dimostrato di apprezzare, non poco, il lavoro svolto dai nostri
rappresentanti.

La caccia al voto, in analogia alla peggiore politica e al teatrino che la casta sta
mettendo in campo in questi giorni per le Politiche 2018, si ripresenta quindi anche per
le RSU con le medesime caratteristiche, le promesse smodate, i toni accesi, |’oblio del
passato.

Noi invece la pensiamo diversamente, e cerchiamo di mettere in pratica queste
considerazioni:

v analizzare i fatti, ricercare soluzioni percorribili e su questo lavorare per il
massimo consenso possibile;

v’ avere come obiettivo il raggiungimento del miglior risultato possibile per il
personale, anche a discapito della cosiddetta “visibilita di sigla”;

v' dire quello che pensiamo e facciamo noi, non quello che fanno, o non fanno gli
altri.

Non sempre ci riusciamo certo, qualche volta anche noi ci lasciamo prendere dalle
polemiche o altre volte invece € proprio necessario denunciare pratiche e
comportamenti degli altri soggetti sindacali che penalizzano le lavoratrici ed i lavoratori
e vanno assolutamente, per cosi dire, fermati.

Ma un altro € il principio che ci anima. Quello di sapere che non abbiamo la verita in
tasca, che cerchiamo di svolgere la nostra azione sindacale nell’assoluto rispetto ed
esclusivamente nell’interesse dei lavoratori, perché non abbiamo interessi occulti da
tutelare, posizioni da difendere, richieste personali da sostenere, vertici che ci
manovrano e a cui dobbiamo dare conto.
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Possiamo sbagliare qualche valutazione certo, e lo facciamo di sicuro, individuare
obiettivi solo parziali, non comprendere subito quello che le controparti vorrebbero
propinare, ma quando questo avviene, € sempre in assoluta buona fede.

Del resto abbiamo imparato a diffidare di chi ha sempre ragione, non sbaglia mai, al
suo interno coltiva solo la purezza, unico argine contro il degrado ed il malaffare, gli
unici a conoscere e a praticare i contratti e la contrattazione, la democrazia e il
conflitto.

Anche perché se utilizzassimo gli stessi criteri e lo stesso stile potremmo certamente
dilungarci su piu episodi e situazioni che dimostrano come non sempre le affermazioni
dei rivoluzionari dalla “erre moscia” sono confermate dalla realta e svariate in questi
anni sono state le “immedesimazioni”, le gestioni familistiche e le opportunita personali
coltivate.

Per tornare alla questione mensa ribadiamo che la FLP € intervenuta con
immediatezza quando sono state rese note le condizioni del nuovo appalto, ha chiesto
che venisse rimodulato il prezzo (assolutamente fuori mercato) tenendo conto di quello
precedente e del fatto che non possono essere fatti ricadere sul personale i costi delle
manutenzioni delle strutture. Accomunare ’azione della FLP a quella della Commissione
mensa € quindi scorretto, in quanto come €& noto distinte sono le competenze e la
composizione. Fare il parallelo tra la difesa dell’operato della Commissione mensa e
l’azione della FLP non e un buon servizio reso all’informazione.

Abbiamo valutato positivamente ’azione complessiva e collettiva della Commissione
mensa in questi anni e lo ribadiamo in questa sede.

Ma questo non significa che ci appiattiamo su quello che fa la Commissione !

Riteniamo che a prescindere dalle azioni correttive poste, ancora parziali e da
verificare, vada comunque e al piu presto aggiustato il tiro complessivamente sulla
gestione del servizio.

E su questo faremo la nostra parte, ben consapevoli delle competenze e

dell’autonomia di altri Organismi eletti dai lavoratori e dai loro rappresentanti che
giocano nella vicenda un loro ruolo che va rispettato e distinto.

Roma, 19 gennaio 2018

Il Coordinamento Aziendale FLP
degli Uffici Centrali




