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NOTIZIARIO N. 66 

AGENZIA DEL DEMANIO 
Informativa misure relative allo smart- working emergenziale 

 
 

Come già preannunciato nel precedente notiziario n. 64, venerdì scorso si è tenuta una riunione 
sindacale nella quale l’Agenzia ci ha comunicato le nuove misure relative allo smart – working 
emergenziale che intende adottare per tutti gli uffici, centrali e territoriali, a partire dal 14 giugno 
prossimo. 

L’Agenzia si è persuasa che, in considerazione del cambio del contesto nonché del miglioramento 
dello stato pandemico che sta portando a un contenimento della diffusione del virus, grazie anche 
alla diffusione della campagna vaccinale, sia necessario procedere a un rientro graduale e prudente 
negli uffici, mantenendo comunque lo smart - working come modalità prevalente di lavoro.  

Per il periodo intercorrente tra il 14 giugno ed il 15 settembre verrà pertanto chiesta la presenza 
in ufficio a tutto il personale per almeno due giorni alla settimana con facoltà di usufruire della 
modalità agile per un periodo non superiore a tre giorni a settimana.  

Nulla cambia invece per i soggetti fragili che continueranno a poter svolgere il lavoro in modalità 
da remoto sino alla data del 30 giugno 2021, salvo eventuali ulteriori proroghe previste per legge.  

Ricordiamo che al momento il termine del periodo emergenziale è fissato al 31 luglio, ma l’art. 15 
del D.L. 22 marzo 2021 stabilisce la suddetta tutela per ora  fino al 30 giugno. 

L’Agenzia garantirà a tutti i lavoratori anche la possibilità di modificare il proprio domicilio in 
eventuali altre dimore.  Il lavoratore però, anche in questa eventualità, dovrà assicurare 
comunque il rientro in presenza nei giorni programmati. 

Nel menzionato periodo, inoltre, si potrà usufruire anche di una settimana totalmente in modalità 
da remoto da poter unire preferibilmente al periodo di ferie. 

Come FLP abbiamo chiesto e sono state fornite garanzie da parte dell’Agenzia che il rientro in 
ufficio avverrà nel rispetto delle misure di sicurezza e del distanziamento attualmente fissati nei 
protocolli vigenti. Sarà infatti onere e cura dei Responsabili dover disciplinare le modalità di 
rientro al fine di garantire una presenza ridotta all’interno delle stanze valutando anche i vari 
contesti di riferimento.   
Come FLP, vista l’importanza che la questione riveste, siamo sempre disponibili per eventuali 
richieste e chiarimenti che fossero necessari sull’argomento.  
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