AGENZIA DELLE DOGANE
E DEI MONOPOLI

Genova,

Protocollo:

ACCORDO RELATIVO ALLA RIPARTIZIONE DEL BUDGET DI SEDE PER
L'ANNO 2014 RELATIVAMENTE AL PERSONALE DELLA DIREZIONE
INTERREGIONALE PER LA LIGURIA, IL PIEMONTE E LA VALLE D’AOSTA

I Direttore della Direzione interregionale per la Liguria, il Piemonte e la Valle d’Aosta Dott.
Alessandro Aronica, i componenti delle RR.SS.UU. della Direzione interregionale, sedi di Genova e
Torino, e i rappresentanti territoriali di Genova e Torino delle OO.SS.:

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie Fiscali per il quadriennio
normativo 2002/2005 e il biennio 2002-2003 e il CCNL per il biennio economico 2004-2005, sottoscritti
rispettivamente il 28 maggio 2004 e I’8 giugno 2006, come integrati dai CCNL per il quadriennio
normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006-2007, e CCNL per il biennio economico 2008-2009,
sottoscritti rispettivamente il 10 aprile 2008 e il 29 gennaio 2009;

Visto il CCNI dell’ Agenzia delle Dogane del 29/07/2008, in particolare gli artt. 13 e 23;

Visto 1’accordo tra I’Agenzia delle Dogane ed i rappresentanti nazionali delle OO.SS. del
comparto Agenzie Fiscali del 28/11/2016 sull’utilizzazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita relativo all’anno 2014;

Considerato che per ’anno 2014 alla Direzione interregionale per la Liguria, il Piemonte e la
Valle d’Aosta ¢ stata assegnata la somma complessiva di € 419.894,84;

Considerato che con accordo del 12/09/2017 tra la Direzione interregionale per la Liguria il
Piemonte e la Valle d’Aosta e i rappresentanti regionali per la Liguria il Piemonte ¢ la Valle d’Aosta il
sopracitato fondo ¢ stato ripartito, destinando alla Direzione interregionale risorse pari a €73.898,63;

Visto 1’ Accordo sulla definizione degli incarichi di responsabilita di sui all’art. 22 del CCNI
dell’ Agenzia delle Dogane;

Viste le segnalazioni ricevute dai Responsabili delle Aree nell’ambito della ricognizione sulle
attivitd svolte avviata con nota n.prot.7647/RU del 21/02/2017 e i riscontri effettuati nel sistema di

Rilevazione delle Presenze per il tramite dei Distretti di Genova e Torino;

sottoscrivono



la seguente proposta di ripartizione del Budget di sede 2014, pari a €73.898,63, per il
personale in servizio presso la Direzione Interregionale per la Liguria, il Piemonte e la Valle d’Aosta,
sedi di Genova e Torino, formulata tenendo conto delle indicazioni di cui all’art. 1, comma 4,

dell’Accordo del 28/11/2016.

“In sede di contrattazione decentrata, le risorse assegnate sono destinate a finanziare
prioritariamente la reperibilita e le responsabilita connesse con lo svolgimento delle attivita di capo
struttura di articolazione interna degli uffici, di verifica esterna, di antifrode, di rappresentanza presso
gli organi di giustizia tributaria e/o civile, nonché di controllo tramite gli scanner”.

In relazione a quanto sopra, le attivita svolte presso la Direzione interregionale nell’anno 2014, ricadenti

nell’Art. 1 del presente Accordo e individuate per I’incentivazione, sono le seguenti:

1. Sostituzione di Direttore di Area

Sostituzione di titolare di incarico di Responsabilita e Posizione Organizzativa
Attivita di verifica esterna

Attivita operativa antifrode (Verifica esterna/NIA)

Attivita di rappresentanza presso gli organi di giustizia tributaria e/o civile

Reperibilita

S A o

Reperibilita Presidio Dinamico AEO

Lo stesso art. 1, comma 4, dell’Accordo del 28/11/2016 precisa infine che: “La somma residua sara
destinata a finanziare le ulteriori attivita individuate in sede decentrata”.

Le attivita svolte presso la Direzione interregionale nell’anno 2014, ricadenti nell’Art. 2 del presente
Accordo, che hanno comportato per i funzionari un impegno aggiuntivo/assunzione di responsabilita

rispetto ai compiti istituzionali, sono:

1. Sostituzione di Direttore di Area (titolare incarico responsabilita)
Incarichi per la sicurezza
Attivita strategiche per I’ Agenzia delle Dogane

Partecipazione a gruppi di lavoro/attivita istituiti dalla Direzione interregionale

A

Coordinamento e ridefinizione delle attivita connessi alla riorganizzazione della Direzione

interregionale sulle due sedi di Genova e Torino.



Art. 1

1.1) Sostituzione di Direttore di Area
L’indennita ¢ riconosciuta ai sostituti di responsabili delle Aree (individuati sulla base di un ordine di

servizio o di provvedimento di sostituzione), non titolari di incarico di responsabilita.

N.ro unita interessate Indennita giornaliera in euro Numero complessivo giornate Totale incentivazione in euro

13 8 124 992

1.2) Sostituzione titolare incarico di responsabilita e posizione organizzativa

L’indennita ¢ riconosciuta ai sostituti dei responsabili delle articolazioni interne degli uffici

(individuati mediante gli appositi ordini di servizio, o in mancanza dell’attestazione del responsabile

di servizio).

N.ro unita interessate

Indennita giornaliera in euro

Numero complessivo giornate

Totale incentivazione in euro

20

6

358

2148

1.3) Attivita di verifica esterna

L'indennita viene riconosciuta ai funzionari che sono stati impegnati nelle attivita di verifica e

nell’attivita di audit di processo.

N.ro unita interessate

Indennita giornaliera in euro

Numero complessivo giornate

Totale incentivazione in euro

13

5

105

525

1.4) Attivita operativa Antifrode (verifica esterna/NIA)

L’indennita ¢ riconosciuta ai funzionari che sono stati impegnati nell’attivita di polizia giudiziaria di

tipo operativo.

N.ro unita interessate

Indennita giornaliera in euro

Numero complessivo giornate

Totale incentivazione in euro

22

5

226

1130

L’indennita ¢ inoltre riconosciuta a ulteriori funzionari, in servizio presso gli UU.DD., che sono stati

impegnati in attivita di polizia giudiziaria di tipo operativo su incarico della Direzione interregionale.

N.ro unita interessate

Indennita giornaliera in euro

Numero complessivo giornate

Totale incentivazione in euro

54

5

197

985




1.5) Indennita per attivita di rappresentanza presso gli organi di giustizia tributaria e/o civile.

L’indennita viene riconosciuta ai funzionari delegati a difendere I'Amministrazione presso gli organi

di giustizia tributaria o civile.

N.ro unita interessate

Indennita giornaliera in euro

Numero complessivo giornate

Totale incentivazione in euro

4

10

28

280

L’indennita viene riconosciuta ai funzionari delegati a rappresentare 1'Amministrazione presso gli

organi di giustizia tributaria o civile.

N.ro unita interessate

Indennita giornaliera in euro

Numero complessivo giornate

Totale incentivazione in euro

0

4

0

0

1.6) Servizio di Reperibilita del personale del Laboratorio Chimico di Genova ai sensi
dell’Accordo n.prot. 636/RI del 14/03/2013.

L’indennita viene riconosciuta al personale del Laboratorio Chimico di Genova che ha svolto

servizio di reperibilita secondo la programmazione concordata con la Procura delle Repubblica di

Genova.

N.ro unita interessate

Indennita per turno in euro

Numero complessivo di turni

Totale incentivazione in euro

10

9.55

22

210.1

1.7) Servizio di Reperibilita del personale della Direzione interregionale — sede di Torino e

dell’U.D. di Torino ai sensi dell’Accordo del 19/04//2013 della Direzione interregionale per il

Piemonte e la Valle d’Aosta.

L’indennita viene riconosciuta al personale che ha svolto turni di reperibilita ai sensi del sopracitato

Accordo.

n.ro unita interessate

Aliquota oraria in euro

Numero complessivo di ore

Totale incentivazione in euro

22

1.45

11424

16564.80

> 1l totale delle risorse utilizzate per art. 1 punti 1,2, 3,4, 5, 6, 7 sono pari a € 22834.9




Art. 2

2.1) Sostituzione di Direttore di Area

L’indennita ¢ riconosciuta ai sostituti di responsabili delle Aree titolari di incarico di responsabilita.

N.ro unita interessate

Indennita giornaliera in euro

Numero complessivo giornate

Totale incentivazione in euro

9

8

85

680

2.2) Incarichi Sicurezza

L’indennita viene riconosciuta ai Responsabili del Servizio Prevenzione ¢ Protezione, agli Addetti al
Servizio di Prevenzione ai Protezione ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza con una quota
forfettaria di 150 € cadauno, nonché ai dipendenti designati per gli incarichi sulla sicurezza di addetto
Antincendio, Primo Soccorso, Emergenza, con una quota forfettaria di 50 € cadauno, questi ultimi non

sono cumulabili tra loro e con I’incarico di coordinatore di Area e capo ufficio.

tipologia di incarico 1N.TO Unita interessate Indennita in euro Subtotale incentivazione in euro
RSPP-ASPP-RLS 7 150 1050
Altri incarichi sicurezza 45 50 2250
TOT. € 3300

2.3) Attivita Strategiche per I’Agenzia delle Dogane

Al fine di incentivare la partecipazione dei funzionari della Direzione interregionale ad attivita
specialistiche altamente qualificate che rivestono un ruolo strategico per I’ Amministrazione, si ritiene di
remunerare con una quota forfettaria di euro 50 ogni intervento ad eventi pubblici in rappresentanza

dell’ Agenzia.

N.ro unita interessate Indennita a giornata in euro Numero complessivo di giornate Totale incentivazione in euro

3 50 5 250

2.4) Partecipazione a gruppi di lavoro/attivita istituite dalla Direzione interregionale

Si ritiene di remunerare le attivita che nell'ambito delle funzioni di programmazione, indirizzo,
coordinamento e controllo nei confronti degli Uffici locali proprie delle Direzioni Regionali, rivestano
caratteristiche di innovazione e siano finalizzate al miglioramento della qualita del servizio. Al fine di

individuare le attivita da compensare, ¢ stata richiesto ai Responsabili delle Aree di segnalare,

5



nell'ambito delle attivita svolte nel corso del 2014, quelle meritevoli di gratifica. In proposito, i
responsabili delle Aree hanno ritenuto di segnalare le attivita realizzate negli uffici che hanno
comportato un aggravio rispetto ai compiti istituzionali, ovvero hanno configurato un’attivita di
razionalizzazione e di ricerca del miglioramento della qualita del lavoro. I Responsabili hanno segnalato,
altresi, quelle attivita che hanno riguardato l'applicazione o l'utilizzo di nuove procedure, oppure di
nuovi applicativi gestionali ¢ che hanno comportato quindi un impegno per i dipendenti, comunque
finalizzate alla razionalizzazione delle attivita d'istituto.

Il personale ha partecipato complessivamente a 49 Gruppi di lavoro istituiti dalla Direzione
interregionale, inerenti attivita proprie della Direzione, o specifiche attivita operative degli UU.DD.
Nello svolgimento delle sopracitate attivita ¢ stato coinvolto personale degli uffici delle dogane
dipendenti della Direzione.

Non rientrano nei gruppi di lavoro, ma sono ricomprese nel presente articolo, le attivita svolte dal
personale dei Laboratori e servizi chimici della Direzione.

Tutte le attivita sopracitate sono remunerate con un compenso forfettario pro-capite distinto secondo le
seguenti aliquote:

1. — 250 €: partecipazione a gruppi di lavoro o ad attivita che hanno richiesto un elevato impegno
in termini di analisi e studio o dai quali sono derivati ruoli di responsabilita (es: Commissione di
esame per le istanze relative alla procedura di comando di personale per gli UU.DD. di Genova
1 e Genova 2);

2. — 200 €: partecipazione a gruppi di lavoro o ad attivita che hanno richiesto un particolare
impegno in termini di analisi e studio o dai quali sono derivati ruoli di responsabilita (es:
Commissione di valutazione delle candidature per gli interpelli di cui alle determinazioni
n.1117/RIl e n.1118/RI, Responsabile apparecchiature del Laboratorio chimico di Genova);

3. — 150 €: partecipazione a gruppi di lavoro o ad attivita di supporto in via continuativa che
comportano un particolare aggravio rispetto ai compiti istituzionali (es: task force territoriale
per la realizzazione dello Sportello unico Doganale, Incarichi procure per il Laboratorio
chimico di Torino);

4. — 70 €: partecipazione a gruppi di lavoro o ad attivita di supporto in via continuativa che
comportano un aggravio rispetto ai compiti istituzionali (es: Expo 2015, responsabile

accettazione campioni Laboratorio chimico);

L’incentivazione di cui al presente articolo non & compatibile con ’incarico di responsabilita e la
posizione organizzativa. La remunerazione viene corrisposta per una sola attivita svolta: in caso di
partecipazione del singolo funzionario a piu attivita, viene remunerata soltanto quella con aliquota piu
elevata.

N.ro 93 unita di personale della Direzione interregionale hanno partecipato alle sopracitate attivita che

vengono remunerate con un importo complessivo di € 13730, come segue:



GDL/Attivita Unita interessate Importo complessivo incentivazione in euro
Aliquota 1 4 1000
Aliquota 2 34 6800
Aliquota 3 26 3900
Aliquota 4 29 2030

N.ro 67 unita di personale degli UU.DD. hanno partecipato alle sopracitate attivita e vengono

remunerate con un importo complessivo € 9060, come segue:

GDL/Attivita Unita interessate Importo complessivo incentivazione in euro
Aliquota 1 10 2500
Aliquota 2 5 1000
Aliquota 3 24 3600
Aliquota 4 28 1960

Le risorse utilizzate per finanziare le attivita di cui all’art.2.4 sono pari ad € 22790

> Il totale delle risorse utilizzate per gli artt. 2.1-2.2-2.3-2.4 sono pari ad € 27020
>
2.5) Coordinamento e ridefinizione delle attivita connessi alla riorganizzazione della Direzione

interregionale sulle due sedi di Genova e Torino.

Si ritiene infine di premiare il personale della Direzione interregionale per aver contribuito
significativamente e portato a compimento, il progetto di unificazione della ex Direzione regionale per
la Liguria e la ex Direzione interregionale per il Piemonte e la Valle d’Aosta. L’intero processo di
riorganizzazione ¢ stato portato avanti dagli organi di vertice della Direzione, nell’applicazione del
nuovo modello organizzativo, e all’interno delle singole Aree e Distretti ove il personale ¢ stato
coinvolto nella omogeneizzazione di procedure e prassi amministrative in uso presso le due ex direzioni.
Al finanziamento del progetto di attivazione della Direzione interregionale per la Liguria, Piemonte e

Valle D’Aosta, vengono destinate risorse commisurate al contributo apportato dal singolo dipendente

sulla base delle giornate di presenza in servizio.

Totale dipendenti coinvolti Indennita a giornata in euro Numero complessivo di giornate Totale incentivazione in euro

234 0.621 38697.5 24043.73

» Le risorse utilizzate per finanziare I’attivita di cui all’art.2.4 sono pari ad € 24043.73
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