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RIUNIONE AGENZIA ENTRATE MASSA CARRARA

Il giorno 12 ottobre si e svolto, in videoconferenza, un incontro con I'Agenzia delle Entrate di
Massa avente all’'odg |'applicazione del dl 127 sul green-pass e la previsione di rientro in presenza
prevista dal Dpcm del 23 settembre scorso.

Il Direttore dell’Agenzia in apertura di riunione ha esposto le modalita di controllo che ritiene
maggiormente efficaci per I'applicazione di quanto previsto dalla normativa, che si traducono
operativamente nel controllo della certificazione per tutto il personale dipendente
immediatamente dopo l'accesso alle 4 sedi, effettuato da personale che sara appositamente
identificato, in linea di principio nella figura del Direttore dell’'Ufficio; per quanto riguarda la sede
distaccata di Pontremoli il controllo sara effettuato telematicamente dal Direttore dell'Ufficio di
Aulla.

Si e aperto il confronto con le OO.SS./RSU durante il quale sono stati richiesti i cellulari di servizio
per il controllo, avendo assicurazione che gli stessi arriveranno a breve dalla sede regionale e la
possibilita di tamponi gratuiti per i quali pero, a detta del Direttore, le somme necessarie non
rientrano nelle disponibilita dell’Agenzia.

Come Flp, unitamente ad altre sigle, abbiamo sottolineato come il controllo sarebbe preferibile
venisse effettuato prima dell'ingresso in Sede e questo eviterebbe ai dipendenti di trovarsi nella
condizione di aver timbrato la presenza ed al contempo ritrovarsi con la certificazione
inconsapevolmente sospesa o scaduta.

Abbiamo inoltre rappresentato come il suddetto controllo non risolve il problema della sicurezza
sul posto di lavoro che e responsabilita in capo al datore di lavoro e materia di contrattazione,
ravvisando la necessita di un ulteriore confronto sul protocollo di sicurezza a suo tempo
sottoscritto.

Il Direttore, nello specifico, ha dato incarico all'U.P.P. unitamente agli RLS, di verificare
I'adeguatezza del documento sottoscritto ad aprile.

Sul secondo punto all'odg tutti i partecipanti hanno rappresentato la necessita di attendere
successive linee guida per identificare le modalita applicative del rientro in presenza.
Nell'immediato la Direzione, recependo le osservazioni delle Rappresentanze Sindacali presenti e
rimandando a successiva riunione non appena il quadro normativo sara maggiormente esplicativo,
intende effettuare una programmazione settimanale che abbia una tendenziale prevalenza in
presenza sintetizzabile, di massima, in tre giorni in presenza e due in smart working.

Come FLP abbiamo chiesto inoltre rassicurazioni sulla tutela dei lavoratori fragili per i quali la
Direzione ha risposto che non rientrano nel novero dei dipendenti interessati dal provvedimento e
che gli stessi continueranno, come da specifica normativa, a svolgere unicamente lavoro agile.

Si fa riserva di aggiornamenti.

Massa, 12 ottobre 2021
Per il Coordinamento Territoriale FLP
La Spezia e Massa Carrara
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