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Segreteria Regionale

E FUNZIONI PUBBLICHE

COMUNICATO SINDACALE
Riunione presso la Direzione Interregionale del Veneto e Friuli Venezia Giulia

In data 15 maggio 2019, la delegazione FLP, composta dai Signori Agostini,
Danieletto, Bruzzano, Vetrone, Vetere, Esposito, ha partecipato alla riunione
sindacale indetta dall’Ufficio in intestazione, convocata con nota prot. 16435 del 07
maggio 2019, avente per oggetto:

e il saluto del nuovo Direttore;

e illustrazione delle iniziative poste in essere in occasione della nuova

riorganizzazione.

I1 Direttore Interregionale Davide Bellosi, ha effettuato una Sua breve
presentazione, dichiarando che ha sempre avuto la massima stima e comprensione
per le rappresentanze sindacali e che intende ascoltare le richieste ed i
suggerimenti di queste ultime, al fine di migliorare il clima ed il benessere
lavorativo.
Si ¢ soffermato sul piano di riorganizzazione del’ADM che sara operativo
definitivamente nel 2020.
Ha aggiunto che ¢ in atto la selezione di personale per la procedura di mobilita in
entrata proveniente da altre Amministrazioni, a cui hanno partecipato numerosi
dipendenti, e che, pertanto la selezione e I’acquisizione di personale non avverra in
tempi brevi.
Si ¢ tenuta, inoltre, una breve presentazione anche da parte del dirigente
dell’Ufficio Risorse Antonio Di Noto.
La FLP, nei propri interventi ha piu volte sottolineato che la grave carenza di
personale sta mettendo a dura prova ’organizzazione degli Uffici e la serenita dei
singoli dipendenti che, oramai, sono costretti ad attivarsi per le continue urgenze,
dovendo trascurare, in alcune occasioni, i cosiddetti lavori ordinari.
Abbiamo rappresentato il preoccupante problema derivante dalla scarsa presenza
di personale tecnico, principalmente, nel settore delle accise oltre che nel settore
dei laboratori chimici. Gli imminenti pensionamenti, tenuto conto delle carenze di
organico, provocheranno ulteriori criticita con il rischio di non poter assicurare i
servizi istituzionali ed essenziali, e I’aggravante che tutto il bagaglio di esperienze e
di professionalita acquisite dai funzionari attivi, non potra essere trasferito a
coloro che eventualmente verranno assunti.
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Abbiamo chiesto al Direttore interregionale:
v/ di farsi portavoce presso la direzione generale della necessita di provvedere

urgentemente a bandire e/o ad acquisire personale specializzato “tecnico”
(periti e ingegneri);

v/ di vigilare, affinché Distituto dell’interpello sia rivolto a tutto il personale
dipendente dalla stessa DID, compresi gli Uffici territoriali laddove si vada ad
istituire gruppi di lavoro, assegnazione di incarichi e quant’altro;

v/ di attuare, periodicamente, la rotazione di incarichi di responsabilita (posizioni
organizzative...) per offrire a tutti Popportunita di incrementare le proprie
conoscenze ed esperienze professionali e per poter beneficiare di quei compensi
accessori messi a disposizione dall’Amministrazione, finalizzati a remunerare le
predette incombenze;

¢ di rappresentare a livello Centrale la problematica inerente alla moltitudine di
processi e di disposizioni procedurali esistenti all’interno degli Uffici
dell’Agenzia, affinché la medesima riveda le competenze degli Uffici a
conclusione della predetta riorganizzazione. A tal proposito, si sensibilizza la
parte pubblica a farsi portavoce affinché gli stessi procedimenti dell’attuale
ADM vengano rivisitati, tenendo conto, a nostro avviso, delle duplicazioni di
procedure tra Uffici e/o Direzioni al fine di rendere la macchina amministrativa
piu efficiente;

¢/ di intervenire, in qualche modo, per cercare delle soluzioni di sopravvivenza
della Sezione Operativa Territoriale dei Monopoli di Trento che, come
sappiamo, dipende dalla Direzione Interregionale del F.V.G.. Abbiamo ribadito
che gli attuali 8 dipendenti della SOT, a breve diventeranno 6, non solo sono
insufficienti a garantire i servizi essenziali ma presto, potrebbero creare
disservizi sul territorio del Trentino Alto Adige. L’opacita dell’Agenzia delle
Dogane e dei Monopoli non ha ancora previsto, ufficialmente, nonostante la
grande importanza, il futuro dei Monopoli nella predetta Regione, cosa molto
grave e paradossale. Ricordiamo che da oltre due anni, attraverso numerose
richieste scritte, la FLP, ha tentato di richiamare I’attenzione sul controsenso di
avere un Ufficio dipendente dal Veneto, in presenza di una norma costituzionale
che obbliga gli Uffici con sede a Bolzano ad attenersi al rispetto del D.P.R. del
26/7/1976, n. 752 e quindi all’impiego di personale dipendente in possesso del
patentino di bilinguismo.

Venezia li, 19 maggio 2019

Per il coordinamento FLP
L. Bruzzano — G. Vetrone




