
 
   
 Roma, 09 giugno 2023 

 
 
 

ACCORDO SULLA RIPARTIZIONE DEL “BUDGET PER LA CONTRATTAZIONE DI SEDE”  
PER L’ANNO 2021 

 
 
 
I rappresentanti dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli e delle Organizzazioni sindacali 
nazionali rappresentative del comparto Funzioni centrali, 
 
VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni centrali per il triennio 2016-2018, 
sottoscritto il 12 febbraio 2018; 
 
VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni centrali per il triennio 2019-2021, 
sottoscritto il 9 maggio 2022 (d’ora in avanti CCNL FC 2022); 
 
VISTA l’ipotesi di accordo del 7 dicembre 2022, riguardante l’utilizzo delle ulteriori risorse 
disponibili nell’ambito del Fondo risorse decentrate per l’anno 2021, sottoscritto definitivamente 
il 10 marzo 2023; 
 
VISTO, in particolare, l’articolo 4 della citata ipotesi di accordo, che destina alla contrattazione 
integrativa di sede territoriale la somma di € 7.550.000,00 per il budget per la contrattazione di sede, 
rinviando a un separato accordo la ripartizione delle somme stanziate tra le Direzioni territoriali 
e quelle centrali (sedi degli Uffici e Direzioni centrali e SAISA); 
 
VISTE le osservazioni comunicate con nota DFP-0007677-P-02/02/2023 della Ragioneria 
generale dello Stato/IGOP che relativamente al “Budget per la contrattazione di sede” ha 
precisato che “Nelle sedi territoriali della contrattazione integrativa potranno essere stabiliti puntuali coefficienti 
di ripartizione delle somme assegnate per ottenere la differenziazione dei premi in relazione alle funzioni svolte”, 
è stato precisato che “come previsto dall’art. 7, comma 7, del CCNL comparto Funzioni centrali del 12 
febbraio 2018, sono oggetto di contrattazione integrativa di sede territoriale, solo i criteri di adeguamento presso la 
sede, di quanto definito al livello nazionale, da ciò deriva che, quanto disposto nell’ipotesi in esame, è asseverabile 
nella misura in cui sia rispettata la sopra citata disposizione contrattuale”; 
 
PREMESSO che gli importi indicati nel presente accordo sono esposti al netto degli oneri riflessi; 
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CONCORDANO 
 
 
1. Le risorse assegnate alle sedi territoriali della contrattazione integrativa a titolo di “budget di 
sede” con l’ipotesi di accordo sul Fondo risorse decentrate per l’anno 2021 del 7 dicembre 2022, 
sono ripartite tra la struttura centrale (Uffici centrali e SAISA) e le Direzioni territoriali come di 
seguito indicato. 
 
 

Strutture Budget 
DT Bolzano e Trento € 128.964,46 
DT Calabria € 272.643,11 
DT Campania € 486.898,02 
DT Emilia Romagna e Marche € 606.702,50 
DT Lazio e Abruzzo € 678.859,14 
DT Liguria, Piemonte e Valle D'Aosta € 952.188,55 
DT Lombardia  € 1.123.784,50 
DT Puglia, Basilicata e Molise € 500.194,49 
DT Sardegna € 145.823,43 
DT Sicilia € 529.085,48 
DT Toscana e Umbria € 488.771,04 
DT Veneto e Friuli Venezia Giulia € 777.499,63 
Centrali e SAISA  € 858.585,65 

TOTALE € 7.550.000,00 
 
 
2. Le somme assegnate alla Direzione territoriale per la Calabria e alla Direzione territoriale per 
la Lombardia comprendono gli stanziamenti dedicati all’Ufficio Antifrode della Direzione 
territoriale per la Calabria, all’Ufficio delle dogane di Gioia Tauro e alle Sezioni operative 
territoriali di Ponte Chiasso e Passo del Foscagno, per importi rispettivamente di € 10.000,00,  
€ 70.000,00, € 55.000,00 ed € 15.000,00  
 
3. Le Direzioni territoriali, previa preventiva informativa alle OO.SS. territoriali, dovranno 
ripartire la somma assegnata tra le locali sedi della contrattazione integrativa tenendo conto dei 
seguenti parametri: il punteggio della quota incentivante raggiunto da ogni ufficio nell’anno 2021 
e la consistenza media del personale ivi assegnato.  
 
4. In sede di contrattazione decentrata, le risorse assegnate sono destinate a finanziare il premio di 
performance organizzativa e di produttività d’ufficio secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’accordo sul 
Fondo Risorse Decentrate del 7 dicembre 2022. Nelle sedi territoriali della contrattazione 
integrativa potranno essere stabiliti puntuali coefficienti di ripartizione delle somme assegnate per 
ottenere la differenziazione dei premi in relazione alle funzioni svolte.  
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5. Le parti concordano che il presente accordo si intende firmato dalle rappresentanze collegate 
in videoconferenza – e quindi a fianco del nome della Organizzazione sindacale verrà apposta la 
dicitura “FIRMATO” – non appena perverrà la mail di conferma all’indirizzo mail dell’Ufficio 
Relazioni sindacali (dir.personale.relazionisindacali@adm.gov.it). 
 
 

Per l’Agenzia delle dogane e dei 
monopoli 

Per le Organizzazioni sindacali nazionali del 
comparto Funzioni centrali 

FIRMATO CISL FP  

 FP CGIL  

 UIL PA  

 CONFSAL-UNSA  

 FLP  

 USB PI  

 CONFINTESA FP  
 


