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NOTIZIARIO N°1 
         Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: LA UIL TENTA DI SCIPPARE IL 
PROGETTO FIGLI AI LAVORATORI SARDI  
Gli interessi di “bottega” messi al di sopra di quelli dei lavoratori 

   

“Nun ce vonno sta”. È un’espressione che a Roma e nel centro Italia si usa quando ci 
sono persone che non accettano la sconfitta, che cercano con ogni mezzo, anche scorretto, 
di prevalere e avere ragione anche quando è chiaro che hanno torto. 

È una reazione un po’ puerile ed è esattamente quello che sta facendo la UIL in 
Sardegna con il Progetto Figli, con la sola differenza che le “uscite” senza né capo né coda 
della Segretaria Regionale UIL hanno come obiettivo privare centinaia di genitori che 
lavorano all’Agenzia delle Entrate della Sardegna di un’opportunità di conciliazione tra 
lavoro e vita privata: il Progetto Figli, che loro, come d’altronde il Salfi, non hanno firmato.  

Come potrete leggere dallo scambio di e-mail allegato al presente notiziario, infatti, 
nei giorni scorsi questa “sindacalista” ha tentato di mettere in dubbio la validità 
dell’accordo firmato il 13 dicembre scorso. I fatti sono questi: la DR ha convocato una 
riunione per avviare il Progetto Figli negli Uffici della Direzione Regionale. La UIL non 
ha trovato di meglio che chiedere l’esclusione delle sigle non firmatarie della preintesa 
del nuovo CCNL e, in subordine, ha chiesto un rinvio “sine die” della riunione perché, a 
suo dire, la nuova preintesa di CCNL si applicherebbe retroattivamente e renderebbe 
invalido l’accordo del 13 dicembre sul Progetto Figli. 

La sostanza è che in tre righe di mail la Segretaria Regionale della UIL è riuscita a 
fare quattro errori da matita blu! Primo perché fino a quando non sarà firmato il CCNL 
definitivo (e state certi che faremo di tutto per contrastarlo perché è pessimo) le 
delegazioni trattanti sono quelle che hanno firmato l’ultimo CCNL; poi perché 
evidentemente non conosce le clausole di ultrattività previste dall’articolo 2, comma 4 del 
CCNL Agenzie Fiscali, che prevedono che il contratto in vigore si applica fino alla 
sottoscrizione definitiva di un nuovo contratto; ancora perché non sa che, tranne che per 
gli istituti economici, i contratti non si applicano retroattivamente a meno che non sia 
espressamente previsto dai contratti stessi; infine non sa che non c’è bisogno di 
maggioranze per chiudere accordi sindacali diversi dal CCNL, che invece vengono firmati 
con il principio del maggior consenso possibile, onde per cui anche nell’improbabile ipotesi 
che le sigle non firmatarie della preintesa sparissero dal tavolo, basterebbe anche la firma 
di un solo sindacato per rendere l’accordo sul Progetto Figli valido. 
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Non ci intratteniamo oltre su quest’argomento giacché la scarsa competenza e 
l’inadeguatezza della UIL a tutti i livelli sono note all’universo mondo. 

Ciò che invece ci interessa sottolineare è che questi signori, per meri interessi di 
bottega, non esitano a mettere in discussione un istituto che centinaia di genitori stanno 
aspettando, tanto che all’indomani della firma dell’accordo in Direzione Regionale ci sono 
arrivate decine di mail da parte di colleghe e colleghi che volevano sapere quando e come 
si sarebbe applicato il Progetto Figli. 

Ed è su questo che vogliamo che i lavoratori sardi riflettono: il lavoro sindacale 
ha senso solo se cerca di aumentare i diritti in una fase storica nella quale questi 
diminuiscono ogni giorno per volere della politica, delle controparti sindacali e spesso 
degli stessi sindacati che dovrebbero tutelare i lavoratori.  

Rispetto a questa situazione ci sono sindacati che lavorano ogni giorno per 
provare ad aumentare diritti e possibilità innovative di gestire il rapporto di lavoro e 
sindacalisti che invece mettono davanti alle esigenze dei lavoratori il proprio orgoglio 
ferito di piccoli burocrati senza importanza.   

La FLP sta e continuerà a stare dalla parte dei lavoratori. 

Come già scritto, in allegato potrete leggere lo scambio di mail tra la Segretaria 
della UIL e chi, come noi, avrà anche tanto da imparare, ma qualcosa di tecnica e diritto 
sindacale ci capisce. 

Buona lettura! 

     Il Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali Sardegna 


