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Milano, 13/07/2018

A tutto il personale delle Entrate Lombardia

Gentili colleghi e colleghe
Vi informiamo che ieri mattina si &€ tenuto un incontro di conoscenza con il nuovo Direttore

Regionale dell’Agenzia delle Entrale della Lombardia Dott.ssa Cinzia Romagnolo.

Dopo gli auguri di rito abbiamo ritenuto utile illustrarle I'attuale quadro di riferimento in
Lombardia.

Come prima cosa abbiamo rimarcato la forte demotivazione che caratterizza allo stato
attuale il personale della Lombardia per una serie di ragioni.

In primo luogo, in Lombardia € stata riscontrata una consistente perdita sull’anno
2015 di quote di salario accessorio che sfiora il 30%.

Non ci risulta ad oggi, che vi siano riconoscimenti specifici ed economici per le attivita che
hanno riguardato la lavorazione delle VD, nonostante il protocollo d‘intesa del 04 luglio
2016 sottoscritto da CGIL-CISL e UIL assumesse impegni in tal senso né ci risulta alcun
passo avanti sulla questione salute e sicurezza sui luoghi di lavoro visto che la firma
del suddetto protocollo dintesa ha portato in due anni alla costituzione di un semplice
osservatorio (...)!

Anche gli aspetti formativi per il personale hanno registrato negli ultimi anni un taglio di
circa il 50% dei corsi di formazione programmati rispetto a quelli definitivamente
assicurati.

Infine abbiamo rimarcato la necessita e I'opportunita di dotarci di strumenti utili previsti
dalla legge, per favorire una migliore conciliazione vita-lavoro come il lavoro agile.
Anche sul piano della mobilita del personale per la FLP occorre riprendere un percorso
sia a livello regionale che a livello di direzioni provinciali.

L'occasione € stata utile, in definitiva, per sottolineare che in questi ultimi anni abbiamo
assistito ad un aumento dei carichi di lavoro e della produttivita del lavoro con un
concomitante decremento del livello degli organici e del salario accessorio del personale,
motivo per cui occorre invertire il quadro di riferimento salvaguardando le professionalita,
le leve motivazionali e gli incentivi economici al personale che ci onoriamo di
rappresentare.
In allegato il documento consegnato al nuovo Direttore Regionale.
Distinti saluti La Segreteria Regionale
FLP Ecofin Agenzie/mef Lombardia
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