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NOTIZIARIO N° 17

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

SUL TELELAVORO NIENTE DISCRIMINAZIONI!

Documento unitario regionale e richiesta di incontro alla DR
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Segreterie regionali Marche

Al Direttore Regionale delle Entrate per le Marche
Oggetto: Telelavoro

Le organizzazioni sindacali nazionali e I’Agenzia delle Entrate hanno
firmato, come ¢ noto, I’accordo nazionale sul telelavoro annettendo ad esso una
grande importanza per entrambe le parti contraenti, sia come leva gestionale in
grado di conciliare, in alcuni e specifici casi, il lavoro e la vita privata, che come
strumento di miglioramento della produttivita aziendale.

Le scriventi segreterie regionali sono percid convinte che sia interesse
comune profondere il massimo sforzo, politico e organizzativo, per evitare che vi
siano casi di diniego della possibilita di accesso al telelavoro che non siano quelli
legati all’assoluta impossibilita, per poche e determinate attivita, di lavorazione
domiciliare.

Purtroppo, nei giorni scorsi, le scriventi hanno gia avuto contezza di casi di
riftuto da parte di direttori provinciali alla stesura di progetti di telelavoro per
attivita che, invece, gia nella precedente fase di sperimentazione, durata vari
anni, sono risultate pienamente telelavorabili.
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Le scriventi ritengono inoltre necessario che nessuna area dei vari uffici sia

esclusa a priori dai progetti di telelavoro.

Pertanto, chiedono a codesta direzione regionale:

1) di sensibilizzare 1 direttori dei vari uffici dipendenti sull’opportunita di
favorire 11 massimo accesso al telelavoro, assecondando le richieste di
disponibilita e approntando 1 progetti relativi;

2) di fissare un incontro di livello regionale durante il quale esaminare
congiuntamente, prima che 1 progetti di telelavoro vengano inviati alla
direzione centrale del personale, eventuali dinieghi dei direttori alla
compilazione di progetti nonché la fondatezza delle motivazioni poste
a base di tali dinieghi

In attesa di riscontro si porgono cordiali saluti.
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