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NOTIZIE UTILI 12 OTTOBRE 2015 
 

MOBILITÀ PER IL PERSONALE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA E DELLA POLIZIA PROVINCIALE 

Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre 2015, il Decreto 

14 settembre 2015 con i criteri per la mobilità del personale dipendente a tempo indeterminato degli enti di area vasta  

dichiarato in soprannumero, della Croce rossa italiana, nonché dei corpi e servizi di polizia provinciale per lo 

svolgimento delle funzioni di polizia  municipale. 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

MIN.LAVORO: VERIFICHE ISPETTIVE ALLE AZIENDE IN ESONERO CONTRIBUTIVO 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato un Comunicato Stampa con il quale informa circa il 

rafforzamento delle attività ispettive, in collaborazione con INPS, per identificare i casi di precostituzione 

irregolare delle condizioni per beneficiare della decontribuzione previdenziale (prevista dalla Legge n. 190/2014 – 

Legge di Stabilità 2015). La Direzione generale per l’Attività Ispettiva del Ministero del lavoro ha avviato, già dal mese 

di giugno, degli specifici accertamenti, che ora vengono rafforzati attraverso una stretta collaborazione con l’INPS. 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

LE SEZIONI UNITE SULL’IMPUGNABILITÀ DEL RUOLO 

È ammissibile l'impugnazione della cartella di pagamento (e/o del ruolo) che non sia stata (validamente) notificata e di 

cui il contribuente ha avuto conoscenza grazie all'estratto di ruolo rilasciato su sua richiesta da Equitalia.  

Lo hanno chiarito le S. U. Civili della Corte di Cassaz., con la sentenza n. 19704/2015, pubblicata il 2 ottobre 2015. 

 ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////  

TRENITALIA: NUOVI RIMBORSI PER CHI VIAGGIA SULLE FRECCE 

Se viaggi su Frecciarossa, Frecciabianca Frecciargento che fa ritardo dai 30 ai 59 minuti, Trenitalia ti riconosce un 

bonus pari al 25% del prezzo del biglietto. Puoi richiedere il bonus dopo tre giorni dalla data del viaggio (questi i tempi 

per necessari per la procedura) e utilizzarlo per acquistare un nuovo biglietto per i 12 mesi successivi. Se hai un 

abbonamento, un pass o una qualsiasi altra tessera, puoi farti rimborsare alla scadenza della stessa e nei 12 mesi a 

venire. Se la Freccia in arrivo cumula un ritardo superiore ai 60 minuti sono invece previsti altri rimborsi. Ti viene 

riconosciuta un’indennità pari al 25% del prezzo del biglietto se il treno fa ritardo dai 60 ai 119 minuti, mentre se il 

ritardo supera i 120 minuti, otterrai il rimborso del 50% sul prezzo del biglietto. In questo caso puoi scegliere tu la 

modalità con cui ottenere il rimborso, tra le seguenti:  - Bonus per l’acquisto di un nuovo biglietto entro 12 mesi;  

- Contanti (se hai effettuato un pagamento in contanti);  - Riaccredito (per pagamenti effettuati con carta di credito). 

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Segnaliamo la lettura del  seguente Articolo: Il controllo a distanza dei lavoratori  www.dottrinalavoro.it 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

COLLOCAMENTO DEI LAVORATORI DISABILI: LE NOVITÀ DEL D.L.VO N. 151/2015 

Il Legislatore delegato, all’interno del decreto sulla razionalizzazione e semplificazione in materia di lavoro, entrato in 

vigore il 24 settembre con il n. 151/2015, ha, tra le altre cose, operato una sorta di ” restyling” della legge n. 68/1999 

che disciplina l‘avviamento al lavoro dei soggetti portatori di handicap. 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

AMMINISTRATORI DI CONDOMINIO SOTTO LA LENTE DEL FISCO 

In tema di indagini finanziarie opera anche per gli amministratori di condominio l'inversione dell'onere probatorio 

prevista per gli altri professionisti: sono considerati compensi non dichiarati i versamenti che non sono “analiticamente” 

giustificati. Lo ha stabilito la LXVII Sezione della C.T.R. di Brescia, con sentenza n. 3420 del 20 luglio 2015, che ha 

rigettato l'appello di un amministratore di condominio avverso la sentenza del giudice di prime cure (Commissione 

Tributaria Provinciale Brescia n. 1038/1/14). 

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

INSEGNANTI: 500 EURO FORMAZIONE NON NEL CEDOLINO DI OTTOBRE   
NoiPA comincia a caricare i cedolini relativi allo stipendio del mese di ottobre 2015. Non si possono ancora aprire, ma 

dalla cifra accreditata a ciascuno, è chiaro che non c'è traccia del bonus di 500 euro destinato all'autoformazione. 

Possibile emissione di un cedolino speciale? 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

UBI BRESCIA DIVENTA SPA: È LA PRIMA POPOLARE AD APPROVARE IL CAMBIO DI STATUTO 

Ubi Banca è la prima popolare a diventare Spa dopo la riforma varata dal governo per gli istituti con asset superiori agli 

otto miliardi. Con un voto plebiscitario (ha votato per il sì il 98,88% dei presenti), i 5.032 soci presenti di persona o con 

le deleghe hanno detto sì alla storica trasformazione. 
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