ACCORDO DI PROGRAMMA

Lo scorso 20 dicembre 2018 i rappresentanti dell’Agenzia delle Entrate ¢ le
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL relativo al personale del Comparto
Funzioni Centrali si sono incontrati per definire il piano complessivo delle
trattative da avviare o da completare sulle varie materie di interesse € nel rispetto
dei diversi livelli di relazioni sindacali previsti dal vigente CCNL (Confronto €

Contrattazione).

In quella sede & stato evidenziato che ¢ tuttora in corso il Confronto, iniziato il 24
maggio scorso € proseguito poi con le riunioni del 12 e 26 giugno, del 19
novembre e del 3 dicembre, per la definizione dei criteri di conferimento e revoca
e della graduazione delle posizioni organizzative previste dagli articoli 17 ¢ 18
del CCNI dell’Agenzia delle Entrate, aperto ai sensi dell’articolo 5, comma 3,
lett. f) del CCNL Fc del 12 febbraio 2018. Sono inoltre in corso le procedure per
il conferimento delle posizioni organizzative di elevata responsabilita, alta
professionalita o particolare specializzazione ai sensi dell’art. 1, comma 93, lett.
a) della legge 205/2017, terminate le quali sara poi possibile attuare il nuovo
assetto organizzativo previsto dagli atti del Direttore dell’Agenzia del 13
febbraio e 7 agosto 2018.

E’> stato altresi evidenziato che al suddetto riassetto organizzativo deve essere

affiancato un piano di riconoscimento della crescita professionale di tutto il

personale dell’Agenzia e, a tal fine, ¢ stato promosso un percorso dif

sensibilizzazione che ha interessato i diversi livelli tecnici e politici, finalizzato
contenere gli effetti negativi derivanti dalle norme che hanno imposto progressivi
tagli ai fondi per ’incentivazione del personale a fronte tuttavia del crescente
impegno richiesto per il raggiungimento degli importanti e sfidanti obiettivi di
finanza pubblica.

In data odierna & stato esaminato il Disegno di legge di bilancio 2019, approvato
dal Senato il 23 dicembre 2018 e trasmesso alla Camera dei Deputati per la
definitiva approvazione, ove ¢ previsto un ulteriore incremento di 8 milioni di
euro delle risorse certe e stabili del Fondo delle risorse decentrate dell’Agenzia
delle Entrate, a decorrere dal 2019. Tale disposizione favorisce la soluzione delle
tematiche oggetto di contrattazione.




Pertanto le parti
CONVENGONO

A) di sottoscrivere i seguenti accordi:
1) Proroga posizioni organizzative artt. 17 e 18 al 30 giugno 2019;
2) Acconto compenso accessorio 2018;
3) Stabilizzazione dei distacchi;

4) Terza procedura di progressione economica con decorrenza dal 1 gennaio
2019;

5) Ripartizione Fondo risorse decentrate dell’anno 2016;
6) Ripartizione Fondo risorse decentrate dell’anno 2017;
7) Ulteriori posti per il telelavoro;

8) Conclusione del confronto sui criteri di selezione e remunerazione delle
posizioni organizzative previste dal CCNL.

B) di sottoscrivere in data odierna gli accordi relativi ai punti 1), 2) e 3) che

costituiscono parte integrante del presente Accordo.

C) di incontrarsi il 15 gennaio 2019, per la prosecuzione delle trattative relative

alle altre materie di cui ai punti da 4) a 8).

Roma, 28 dicembre 2018

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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