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Arezzo, 22 ottobre 2021
NOTIZIARIO N. 6

ENTRATE DP AREZZO: RIENTRI IN SICUREZZA ED APERTURE
SPORTELLI DECENTRATI

leri si & tenuto un incontro tra sindacati, RSU e la Direttrice Provinciale di Arezzo, con all’ordine del
giorno “Informazioni in merito alla gestione della prestazione lavorativa del personale”.

Dopo un preambolo normativo e descrittivo circa le modalita operative che la dirigente intende
attuare, si e entrati nel vivo della questione; come FLP abbiamo chiesto che siano assolutamente e
primariamente rispettati i protocolli di sicurezza, a partire dal fatto che i lavoratori fragili ed i
lavoratori conviventi con familiari fragili o che li assistono, possano mantenere lo smart working,
che per il lavoro in presenza sia garantito il limite del 50% dell’orario lavorativo come da
indicazione della nota n. prot. 208442 del 20/10/2021, inoltrata ieri ai colleghi ed evitando il piu
possibile la presenza in contemporanea nella stessa stanza, almeno in quelle di dimensioni tali da
non assicurare il giusto distanziamento, prevedendo una turnazione tre/due a settimane alterne.

Abbiamo chiesto che fosse mantenuta la possibilita di svolgere la prestazione lavorativa in parte in
presenza ed in parte in smart, sulla base di comprovate esigenze e previa autorizzazione: ci sono
molte scuole, ad esempio, che ancora oggi non hanno riaperto i servizi di pre e post scuola ed in
taluni casi neppure la mensa, per cui & auspicabile che si possa effettuare il proprio lavoro in
presenza nell’arco della mattina e completare le ore rimanenti in smart, per meglio conciliare le
esigenze di servizio con quelle organizzative familiari alla luce del permanere della situazione
emergenziale. Abbiamo invitato la direzione a prestare la massima attenzione nel controllo del
green pass cercando di intercettare eventuali situazioni al limite all'ingresso dell’ufficio prima che
il lavoratore entrino in servizio in modo da evitare il piu possibile situazioni spiacevoli e il ricorso
alle sanzioni disciplinari previste.

La dirigente si & resa disponibile ad accogliere le nostre istanze nel rispetto delle norme (DPCM 23
settembre 2021 - DM 8 ottobre 2021) e delle indicazioni sul lavoro in presenza che ad oggi € la
modalita ordinaria di svolgimento.
Per quanto concerne le ulteriori aperture del front office degli uffici di Arezzo, Montevarchi,
Sansepolcro e degli sportelli di Cortona e Poppi, sono necessarie per un ritorno alla normalita e
per esigenze legate alla crescente domanda di servizi; anche in tal caso la dirigente ha garantito
un’adeguata turnazione ed il mantenimento dei piu alti standard di sicurezza, ha gia fatto richiesta
di ulteriori mezzi di prevenzione e contrasto del contagio come le barriere in plexiglas.
La FLP é costantemente dalla parte dei lavoratori e portavoce di un proficuo e continuo confronto
con ’Amministrazione all'insegna della collaborazione e della fattivita, vi terremo aggiornati come
sempre.
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