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Bologna, 24 gennaio 2022 
Alla DRE Emilia Romagna  

Alle Direzioni Provinciali di Bologna, 
Forlì -Cesena, Modena, Ferrara, Ravenna, 

Rimini, Parma, Piacenza e Reggio Emilia  
 
Gentilissime/i Direttrici e Direttori 
nella vostra  qualità di datori di lavoro  vi è giunta, da parte della Divisione Risorse, la nota prot.1690 del 04 
gennaio 2022, con la quale vi  sono state fornite indicazioni in ordine alla programmazione e allo svolgimento 
delle prestazioni in modalità agile - per un periodo superiore al mese -  prevedendo la riduzione del numero 
dei collaboratori in presenza a condizione che venga assicurata l’erogazione dei servizi all’utenza e 
l’espletamento delle attività essenziali, secondo la direttiva del Direttore dell’Agenzia  prot. n. 141696 del 24 
marzo 2020. 
 
Ebbene, come O.S. stiamo ricevendo in questi giorni sempre più segnalazioni da parte delle lavoratrici e dei 
lavoratori, circa la tardiva attuazione nei vari Uffici delle disposizioni organizzative sopra richiamate, frutto 
sicuramente di un repentino peggioramento del quadro epidemiologico in regione e che preoccupa sempre 
più il personale. 
  
In particolare, ci vengono segnalati alte percentuali di presenza e compresenza di personale negli Uffici e 
nelle singole stanze, che ricade in un contesto di riferimento dove si registrano significativi incrementi dei 
contagi, specie nelle ultime settimane, e per la quale sentiamo il dovere di intervenire e sollecitarvi 
nuovamente sulle misure adottate e  da adottare, al fine  di dare piena attuazione a quanto statuito nei 
protocolli di sicurezza nazionali e territoriali condivisi dalla scrivente O.S. sia a livello nazionale sia a livello 
decentrato. 
 
Premesso quanto sopra, la scrivente O.S., chiede a codeste Direzioni con cortese sollecitudine - qualora non 
si sia già provveduto – ad utilizzare tutti gli strumenti a disposizione per salvaguardare la salute e la sicurezza 
dei colleghi, attuando una programmazione minima dei rientri e rassicurando al contempo tutto il personale 
sulla possibilità di un recupero della prevista prevalenza su un orizzonte temporale plurimensile. 
 
Ricordiamo infine che tale possibilità è stata altresì raccomandata anche dai Ministri della Pubblica 
Amministrazione e del Lavoro  - con la Circolare a firma congiunta del 5 gennaio 2022 -  i quali hanno stabilito 
che tutti i Dirigenti Pubblici devono necessariamente utilizzare ogni strumento utile a diminuire la possibilità 
del diffondersi del virus, ivi compreso il ricorso al  Lavoro Agile, andando a riprogrammare secondo 
“flessibilità”  i rientri e le presenze su un arco temporale plurimensile così come avviene in altri Uffici pubblici. 
 
Si resta in attesa di riscontro e cordialmente si saluta. 
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