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NOTIZIARIO N. 31  

 

AGENZIA DEL DEMANIO 
Firmato l’Accordo per rendere definitivo il Coworking 

 

Ieri si è tenuta la prevista riunione del tavolo sindacale convocata dall’Agenzia per comunicare 

l'informativa alle OO.SS. dell'esito della sperimentazione sul coworking e aprire la discussione per la 

stabilizzazione a regime di tale istituto visto che l'accordo sperimentale siglato l'anno scorso è 

scaduto all'inizio del mese di maggio. 

La DRUO ha comunicato che la sperimentazione effettuata ha avuto un esito positivo e ha fornito 

alle OO.SS. una serie di dati analitici e grafici sulle modalità di fruizione dell'istituto e sulla tipologia 

di sedi/localizzazioni coinvolte. Di seguito ha presentato la bozza di Accordo predisposta da DRUO 

ed è iniziata la discussione. 

Noi come FLP innanzitutto abbiamo chiesto all’Agenzia di aumentare i giorni di coworking e di 

vagliare tutte le possibilità per ampliare il più possibile le postazioni/sedi dove sarà possibile 

effettuare il coworking (abbiamo espressamente chiesto all'Agenzia di attivarsi presso le altre 

Pubbliche Amministrazioni ad iniziare dalle altre Agenzie fiscali, dal MEF e l'INPS dotate di molteplici 

sedi sui territori) per consentire a tutti i colleghi demaniali una maggiore possibilità di fruizione del 

coworking, che ad oggi si è dimostrato insieme al lavoro agile, come uno degli strumenti che 

permettono un crescente equilibrio tra vita privata e vita lavorativa dei lavoratori.  

Purtroppo, l'Agenzia ha chiuso alla possibilità di aumentare i giorni mensili di fruizione ma si è 

impegnata formalmente sul secondo punto (par. 8), che a nostro avviso al momento sembra essere 

quello maggiormente prioritario per i colleghi. In tal senso, l'Agenzia si è impegnata a dare formale 

informativa alle OO.SS. sulle tematiche del lavoro a distanza e sui progressi che saranno fatti. 

Inoltre, è stata confermata e anzi ampliata la previsione (par. 3) che consente ai colleghi di 

presentare domanda, in particolari situazioni personali o familiari, motivandone e documentando 

la richiesta, per ottenere dalla DRUO il riconoscimento di giornate aggiuntive di coworking e/o 

modalità di fruizione eccezionali. 

Infine, ma non per importanza, l’Agenzia ha sottoscritto un’apposita dichiarazione a verbale nella 

quale si è impegnata a comunicare alle proprie strutture l’accordo sottoscritto in data odierna 

sottolineandone le principali novità intervenute rispetto all’accordo sperimentale e fornendo le 

indicazioni interpretative anche con riferimento al corretto equilibrio tra lavoro a distanza (agile o 

coworking) e lavoro in presenza nella propria sede ed eventuali assenze ad altro titolo.  
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