
       FLP Ecofin – Agenzie Fiscali 
           Segreteria Territoriale di Milano                          
 

   

1 

Segreteria Territoriale                                                                                     sito internet: www.flpagenziemef.it                                                                                                     
e-mail: lombardia@flpagenziemef.it 

Segrate, 6/6/2018 
FLP - U.D. MILANO 3 

LA RSU PIEGATA ALLE VOLONTA’ DELLE SIGLE 

CIGIL CISL UIL DISERTANO L’INCONTRO CON IL DIRETTORE COLPEVOLE DI AVER 

CONVOCATO FLP: LA RSU DECIDE, SENZA ALCUN CONFRONTO INTERNO, DI 

ANTEPORRE LE BEGHE TRA SIGLE AGLI INTERESSI DEI LAVORATORI 

Si diceva che questo dirigente non convocava la RSU. 

Si diceva che bisognava sbrigarsi a farsi ricevere dal Direttore perché gli argomenti erano tali e tanti da avere 
urgenza. 

Addirittura si diceva che i verbali della RSU sarebbero dovuti essere brevi per velocizzare i lavori e permetterci 
di chiedere un incontro al Direttore il prima possibile. 

La convocazione c’è stata. Oggi, 6 giugno 2018, ore 15.00, la Direzione dell’U.D. Milano 3 ha 
convocato, per il confronto richiesto, la RSU e le Sigle (tutte).  

Qui nasce il problema. Secondo i Sindacati FP CGIL  -  CISL FP - UIL PA - CONFASL-UNSA  IL Direttore 
non avrebbe potuto procedere ad estendere la convocazione alla FLP perché non firmataria del contratto 
nazionale. Così hanno scritto al Direttore invitandolo ad una nuova convocazione che ci escludesse. Il 
Direttore ha risposto testualmente a mezzo email: 

“in merito a vostra nota del 5/6/2018 firmata da FP CGIL, CISL FP, UILPA e CONFSAL UNSA, si 
precisa che gli argomenti all’OdG della convocazione non rientrano tra quelli individuati dall’art. 7, 
par. 7 (contrattazione integrativa di sede territoriale), dall’art. 5, par. 4 (confronto a livello di sede 
di elezione di RSU), e, conseguentemente, dall’art. 4, par. 4 (materie di informazione). 

Quindi, per i temi all’ordine del giorno non opera la riserva stabilita dall’art. 4, par. 3, dall’art. 5, 
par. 4, che rimandano all’art. 7, par. 4 (soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa di 
sede territoriale). 
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E’ pertanto confermata la convocazione per la data odierna, ore 15,00, come da nota 39405 RU del 
4 giugno 2018.” 

Confermata la riunione e confermato l’o.d.g. proposto. 

Reazione? Le sigle non si presentano. Triste, ma è facoltà delle sigle. Non hanno gradito la correttezza del 
Direttore che, contratto alla mano, ha stabilito che FLP, per parlare di quelle materie aveva diritto ad esserci. 

Il problema è che la RSU non si presenta. La RSU decide, pur essendo estranea alla disputa e pur 
essendo costituita e legittimata dal voto dei lavoratori, e pur avendo richiesto l’incontro e pur 
avendolo confermato, di non presentarsi, senza neanche dare preavviso al Direttore. 

Come membro RSU, ignorando la decisione di non presentarsi, mi sono seduta al Tavolo Riunioni dove il 
Direttore ha preso atto dell’assenza della RSU, precisando che la riunione si sarebbe tenuta senza le Sigle ma 
evidentemente non era possibile una riunione senza RSU.  

E così il Direttore, che dovrebbe rappresentare la controparte, ci ha dato una lezione di sindacato, 
ricordandoci che sigle ed RSU sono due cose distinte. 

Mi sono vergognata, innanzitutto  per il mancato preavviso e poi per l’occasione persa, perché fossi il 
Direttore penserei che evidentemente non c’era  niente di così urgente. Fossi il Direttore penserei che i 
Sindacati dovrebbero fare fronte comune e non augurarsi che ai Tavoli altre sigle vengano escluse. A tal 
proposito ci penserà la Corte a decretare se un’Organizzazione rappresentativa ha diritto di sedere a un 
Tavolo. Già una volta si è espressa nel senso che il diritto è insito nella rappresentatività e non nella firma di 
un Contratto e, tra l’altro, il ricorso era stato promosso dalla CGIL e non certo da FLP. Ma si sa, per qualcuno i 
diritti non sono uguali per tutti. 

Ho chiesto conto del perché la RSU avesse preso questa decisone. Non ho ancora capito la posizione di tutti i 
membri e quindi taccio, ma immagino che vi sia stata la maggioranza e tanto vale. Se avessero deciso a 
maggioranza avrebbero comunque dovuto sentire tutta la RSU? Se e quando volete tutte le email intercorse in 
cui mi veniva assicurato che la RSU avrebbe partecipato sono a disposizione per essere lette! 

Mi è stato risposto che il Direttore aveva cambiato l’o.d.g. FALSO!!!!  

Il Direttore ha semplicemente ritenuto che stanti i temi da trattare FLP dovesse sedere al Tavolo. Ma la 
domanda è: si capisce la contrarietà delle sigle, ma la RSU che cosa c’entra? Da quando la funzione della 
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RSU è quella di supportare le sigle nelle loro beghe e non di organismo autonomo e super partes a tutela dei 
lavoratori? 

Avete votato la RSU perché faccia gli interessi delle sigle e segua le loro direttive o perché faccia gli interessi 
dei lavoratori? La RSU rappresenta le sigle o i singoli lavoratori?. 

Voi l’avreste voluto questo incontro per parlare di:, rotazione del personale, carenza di personale, formazione 
mancante, vicinanza alle problematiche dei colleghi delle Sot… o avreste preferito – come è accaduto – che la 
RSU disertasse il Tavolo perché in disaccordo con la convocazione estensiva fatta dal Dirigente? 

Perché per chi non l’avesse inteso il motivo è questo: LA RSU HA DISERTATO IL TAVOLO NON 
GRADENDO CHE ALLO STESSO TAVOLO FOSSE SEDUTA LA SIGLA FLP. 

Amaro prendere atto che la Dirigenza è più aperta, disponibile e lungimirante del Sindacato. 

Come RSU che crede nella RSU, prima che nel Sindacato, è un giorno amaro e triste, così come è triste 
constatare che i verbali delle Riunioni, redatti secondo quanto stabilito dal Coordinatore e riportato nel 
Regolamento, non vengono inviati perché semplicemente si preferisce che i lavoratori siano all’oscuro di 
quanto discusso. E così mentre si attende l’inoltro del secondo verbale ci si chiede e vi chiedo il motivo per cui 
la RSU ha perso l’occasione di confrontarsi con la Dirigenza.. 

La RSU è un’altra cosa dai Sindacati. Se la RSU altro non è che le Sigle Sindacali allora evitiamo 
doppioni, dimettiamoci tutti e lasciamo fare alle sigle. 

La RSU doveva esserci ed è moralmente indecente che non ci sia stata.  

Per questo mi scuso. Con i lavoratori per la occasione persa. E con il Direttore a cui non è stata riservata 
neanche la cortesia di una disdetta. Ma non lo sapevo. Credevo ci saremmo stati e speravo che quanto meno 
la decisione fosse discussa e votata. Ma ho imparato che la discussione non piace e che pochi si arrogano il 
diritto per decidere per tutti. 

E’ grave quanto è accaduto. Vi invito a manifestare la vostra volontà di autonomia della RSU, perché tacere 
oggi significherà autorizzare che la RSU prenda ordine dai Sindacati! E nulla cambierà mai! 

Annarita Sica 


