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Notizie Utili 6 
L’art. 6 dell’accordo prevede che entro trenta giorni dalla comunicazione di adesione ricevuta dal Fondo Perseo-
Sirio, l’iscritto mediante silenzio-assenso può esercitare il diritto di recesso. Al riguardo, si chiede come e a chi deve 
essere comunicata la volontà di recesso? 
In base all’art. 6 c. 3 dell’Accordo, la comunicazione del dipendente della propria volontà di esercitare il diritto di 
recesso va indirizzata al Fondo Perseo-Sirio. 
Al riguardo, si informa che il Fondo Perseo-Sirio ha definito una procedura web per esercitare il diritto di recesso alla 
quale si accede dall’area riservata di ciascun iscritto, con userid e password comunicate dal Fondo. 
Da quando si attivano i flussi finanziari dei versamenti contributivi dall’amministrazione verso il Fondo? 
L’amministrazione deve iniziare a versare sia il contributo datoriale che il contributo a carico del dipendente dopo aver 
ricevuto dal Fondo (ai sensi dell’art. 6, c. 5) la comunicazione con i nominativi dei dipendenti che non hanno esercitato 
il diritto di recesso per i quali si è dunque “consolidata” l’adesione ed entro il secondo mese successivo alla data di tale 
comunicazione (art. 4, c. 9). 
Il trasferimento per mobilità del dipendente iscritto da un’amministrazione ad un’altra deve essere comunicato al 
Fondo? 
Al fine di una ordinata gestione delle procedure amministrative e dei flussi contributivi, è fortemente raccomandato, 
in caso di mobilità tra amministrazioni di un dipendente iscritto, che l’amministrazione cedente comunichi al Fondo 
l’avvenuto passaggio, avendo cura di specificare la nuova amministrazione e, possibilmente, i nuovi contatti mail 
dell’iscritto. La comunicazione può essere inoltrata via pec all’indirizzo adesioni@pec.perseosirio.it 
Concorsi pubblici in uscita 2023: ecco i prossimi concorsi 
Il 2023 sarà un anno ricco di concorsi pubblici, presso enti, ministeri, comuni e forze dell’ordine. 
Ecco quali sono: 

• 500 posti per l’Ispettorato Nazionale del Lavoro; 
• 455 posti per la Corte dei Conti (suddivisi nel seguente modo: 79 per profilo di referendario, 10 dirigenti 

terza fascia e restanti posti per i funzionari delle varie aree 
• 570 posti per il Ministro degli affari esteri (in particolare, 420 funzionari, 100 assistenti e 50 assunzioni a 

contratto presso ambasciate, consolati e istituti italiani di cultura); 
• 250 posti per la AIR Campania (Azienda Regionale Trasporti); 
• 312 posti per il Ministero della Cultura (nel dettaglio, 100 funzionari di area 3/F1, 200 assistenti di Area 2/F2 

e 12 dirigenti di seconda fascia); 
• 338 posti per l’area II del Ministero delle Imprese e del Made in Italy; 
• 298 posti come funzionari per il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica; 
• 55 posti come funzionari per la Presidenza del Consiglio; 
• 40 posti come funzionari di area III per la Corte Costituzionale; 
• 11’228 posti nelle forze di Polizia, ordinamento civile e militare e vigili del fuoco (in particolare, 3689 unità 

nell’Arma dei Carabinieri, 1829 unità nella Guardia di Finanza, 1414 unità nella Polizia Penitenziaria, 3214 
unità nella Polizia di Stato e 1082 unità nei Vigili del Fuoco); 

• 5000 posti per la Regione Campania (alcune assunzioni saranno destinate ad aziende regionali come Eav e 
Air, altre invece saranno destinate ai Comuni e altri enti territoriali della Regione); 

• 1500 posti come vigile urbano, presso il Comune di Roma; 
• 700 posti presso il Ministero dell’Interno e il Ministero dell’Economia e delle Finanze; 
• 385 posti per personale da impiegare per l’assegno unico per i figli all’Inps; 
• 300 posti per il Ministero dell’Agricoltura; 
• 3900 posti per l’Agenzia delle Entrate; 
• 1400 posti come Operatori Giudiziari, presso l’Ufficio del Processo. 

Bonus giovani 2023: ecco tutte le agevolazioni 
Nella Legge di Bilancio 2023, sono previsti diversi bonus e agevolazioni per i cittadini più giovani. 
Ecco quali sono. 
Carta Giovani Nazionale 

• Si tratta di un’iniziativa promossa dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal Dipartimento per le 
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale. 
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• È una carta virtuale gratuita, pensata per i cittadini italiani ed europei con un’età compresa tra i 18 e i 35 
anni, per ottenere agevolazioni e sconti, per servizi e beni di carattere culturale, sportivo o relativi al 
benessere e al tempo libero. 

• Per potervi accedere, occorrerà essere in possesso dell’App IO, alla quale accedere tramite Spid o CIE. 
Bonus cultura 

• Per i giovanissimi, rimane attivo il Bonus cultura (alias Bonus 18App), che prevede un contributo di 500 
euro per acquistare libri, biglietti per il cinema, per i concerti e per spettacoli di teatro e danza. 

• Ricordiamo che, dal 2024, l’agevolazione sarà sostituita da altri due Bonus: la Carta della Cultura e la Carta 
del Merito, entrambi di 500 euro. Per usufruirne, occorrerà essere in possesso di requisiti legati all’Isee o al 
merito scolastico. 

Bonus Prima Casa under 36 
• Fino al 31 dicembre 2023, sarà valida l’agevolazione per i giovani under 36 che vogliono acquistare la 

loro prima casa. 
Gli interessati potranno richiedere un finanziamento che andrà a coprire l’80% della spesa, fino ad un 
massimo di 250mila euro. 

• Occorrerà, però, avere un Isee inferiore ai 40’000 euro. 
Bonus giovani imprenditori agricoli 

• Anche questa agevolazione sarà attiva fino al 31 dicembre 2023 e prevede un esonero contributivo di due 
anni, per i coltivatori diretti e gli imprenditori Agricoli Professionali (IAP) con età inferiore ai 40 anni, che 
siano iscritti alla previdenza agricola. 

INPS- Mess. n. 467 del 1.02.2023 : Opzione Donna - Prime istruzioni per la presentazione delle domande 
telematiche 
Con mess. n. 467 del 1.02.2023 , l'INPS comunica che il sistema di gestione delle domande di pensione è stato 
implementato per consentire la presentazione dell'istanza di pensione anticipata cd. Opzione donna a seguito delle 
modifiche apportate dall'art. 1, comma 292 della L. 29 dicembre 2022, n. 197 (cd. Legge di Bilancio 2023 ). 
L'Istituto previdenziale fornirà ulteriori indicazioni in una circolare di prossima pubblicazione. Nel frattempo vengono 
indicati i canali utilizzabili per presentare le domande esclusivamente attraverso canali telematici, ossia:  

• Direttamente dal sito internet www.inps.it, accedendo tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) 
almeno di Livello 2, CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o CIE (Carta di identità elettronica 3.0) e seguendo il 
percorso: “Prestazioni e servizi” > “Servizi” > “Pensione anticipata “Opzione donna” – Domanda”; 

• utilizzando i servizi telematici offerti dagli Istituti di Patronato riconosciuti dalla legge; 
• chiamando il Contact Center Integrato al numero verde 803164 (gratuito da rete fissa) o il numero 06164164 

(da rete mobile a pagamento in base alla tariffa applicata dai diversi gestori). 
Fonte: INPS - Mess. n. 467 del 01.20.2023 
Cassazione: necessaria la timbratura del cartellino anche per allontanarsi temporaneamente dal posto di lavoro 
Con l’ordinanza n. 569 del 11.01.2023, la Cassazione afferma che in caso di allontanamento dal posto di lavoro non 
accompagnato dalla relativa timbratura, spetta al pubblico dipendente dimostrare la legittimità di tale condotta in 
quanto dettata da ragioni di servizio. 
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