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Ancona, 20 marzo 2017
NOTIZIARIO N°12

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE: TOCCA SEMPRE ALLA FLP
RISOLVERE I PROBLEMI!

Chiarita la questione delle ore eccedenti sulla formazione.

E per quanto riguarda Ancona, chiarito anche che il diritto

di fare la pausa pranzo dove il lavoratore meglio crede non
puo essere conculcato

Ci si puo girare intorno quanto si vuole, ma e un fatto che i problemi del
personale in regione si risolvono se la FLP ci si dedica. Potremmo fare l’elenco degli
ultimi anni, dall’Audit ai moduli per le verifiche esterne, dalla conciliazione lavoro-
famiglia a tanti altri problemi. Comunque, ci siamo e siamo contenti di risolvere i
problemi che i lavoratori ci sottopongono.

Gli ultimi due in ordine di tempo sono relativi alle ore eccedenti durante i
corsi di formazione (vedi Notiziario n. 9) - problema che riguarda tutta la regione - e
il diritto di svolgere la pausa pranzo dove si vuole, senza essere costretti a farla o
tutta in ufficio o tutta fuori dall’ufficio (vedi Notiziario n. 6), problema che invece
riguarda | compendio di Via Palestro ad Ancona.

Sulla formazione avevamo scritto alla direzione regionale due settimane fa e
avevamo contestato l’interpretazione data dalla DR stessa, la quale non riconosceva le
ore eccedenti in caso di corsi di formazione che duravano oltre 'orario del singolo
lavoratore. Ebbene, nel corso della contrattazione sull’orario di lavoro della DR, il
direttore regionale ha accolto la nostra tesi (che poi € quella dell’ARAN e dell’Agenzia
centrale) che é stata inserita nell’accordo (punto 3.9). Ora, restiamo in attesa della
risposta formale del direttore regionale anche per i restanti uffici, ma nel frattempo,
qualora vi siano lavoratori che dopo la data di emanazione della Nota della DCP (27
maggio 2016) abbiano svolto corsi di formazione durati piu del proprio orario giornaliero,
consigliamo loro di chiedere al proprio ufficio il riconoscimento delle ore eccedenti.

Allo stesso modo, per il compendio di Via Palestro in Ancona, a seguito
dell‘entrata in vigore del nuovo regolamento sugli accessi all’Ufficio, la DP di Ancona
aveva, per le vie brevi (mail e spiegazioni a voce), comunicato ai lavoratori che la pausa
pranzo si poteva fare o dentro l‘ufficio (timbrando ai marcatempo situati ai piani) o
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fuori dall’ufficio (timbrando ai tornelli), escludendo la possibilita di fare la pausa in
parte dentro U’Ufficio e in parte fuori dall’Ufficio. In poche parole, se un lavoratore
sceglieva di mangiare un panino in ufficio e poi uscire per prendersi un caffe, non poteva
farlo. Anche in questo caso, il direttore regionale, correggendo l’impostazione della DP
ha convenuto che si puo timbrare al piano l’inizio della pausa pranzo e poi, nel caso in
cui il lavoratore voglia uscire, ritimbrare ai tornelli e comunicare alla Segreteria via mail
di aver fatto la pausa parte dentro e parte fuori dell’ufficio. La segreteria terra conto,
per determinare la pausa, solo della prima timbratura in uscita e dell’ultima in entrata
(punto 4.6 dell’accordo sull’orario di lavoro della DR).

Abbiamo quindi gia interessato - per le vie brevi - la DP di Ancona, invitando il
direttore ad emanare disposizione analoga a quella contenuta nell’accordo sull’orario di
lavoro della DR.

Continuate a segnalarci i problemi e le anomalie che riscontrate nel vostro lavoro
quotidiano e noi continueremo a cercare di tutelare i vostri diritti.

Il Coordinamento Regionale FLP Ecofin/Agenzie Fiscali Marche




