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COMUNICATO STAMPA 
  

LA VOLUNTARY DISCLOSURE ALLARMA I LAVORATORI 

DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE IN LOMBARDIA. FLP DENUNCIA  

GLI ECCESSIVI CARICHI DI LAVORO E I MANCATI 

RICONOSCIMENTI PER IL PERSONALE  
 

Già da qualche mese la FLP è intervenuta sulla questione delle lavorazioni legate alla 

Voluntary Disclosure, chiedendo all’Amministrazione di mettere i lavoratori nelle 

migliori condizioni per assolvere al meglio ai compiti assegnati,di rendere il miglior 

servizio allo Stato nonché tutelarne i suoi interessi erariali. 

 

Ebbene i nostri allarmi possiamo dire che erano fin troppo fondati. I dati forniti dal 

Mef e dall’Agenzia in occasione della conferenza stampa del 09.12.2015 parlano di  

circa 130.000 domande pervenute sul territorio Nazionale di cui 63.580 pari al 

49,07% del totale nazionale, interessano la sola Lombardia con un gettito stimato 

pari a 1,7 miliardi di euro. 

Di seguito riportiamo il numero di istanze di competenza di ciascuna Direzione 

Provinciale precisando che alla data del 31.12.2015 sono stati già trattati circa 

4.200 contribuenti che hanno generato l’emissione di oltre 16.000 avvisi di 

accertamento a cui si aggiungono oltre 6.400 atti di contestazione. 

 
Uffici n° di istanze VD n° di contribuenti interessati

DP II MILANO 11.887 9.645

DP I MILANO 9.342 7.466

DP VARESE 7.253 5.846

DP COMO 7.118 5.725

DP MONZA 4.020 3.246

DP SONDRIO 3.543 2.971

DP BERGAMO 2.912 2.378

DP BRESCIA 2.358 1.849

DP LECCO 1.845 1.513

DP PAVIA 1.549 1.302

DP CREMONA 634 518

DP MANTOVA 499 344

DP LODI 405 325

TOTALE 53.365 43.128  
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Volendo fare pertanto una stima prudente, stiamo parlando di 200.000 e più avvisi di 

accertamenti e 40.000 e più atti di contestazione. Sono questi i dati da noi stimati 

che da soli, lasciano comprendere il vero stato d’animo dei lavoratori del fisco. 

Colleghi che nonostante le elevate competenze tecnico specialistiche, da diverso 

tempo ci invitano a sollecitare diverse soluzioni. 

 

In realtà l’Agenzia delle Entrate ha cercato dal canto suo di adottare nuove misure 

organizzative come il maggior coinvolgimento di funzionari appartenenti a diverse 

strutture territoriali, ovvero a creare gruppi di lavoro ad hoc per supportare i volumi 

di attività più critici che riguardano Varese e Sondrio. 

 

Ma tutto ciò non sarà sufficiente se si considerano le ulteriori attività istituzionali  

che l’Agenzia dovrà assicurare durante l’anno. 

 

Ad avviso della scrivente, queste misure non sono esaustive e risolutive, se non prima 

si interviene su due ed altrettanti aspetti. 

In primo luogo, occorrerebbe una rivisitazione del budget 2016 già assegnato alle 

varie Direzioni Provinciali, ancorché in via del tutto provvisoria; in particolare si 

potrebbero riconsiderare e ridimensionare gli ulteriori controlli che normalmente si 

eseguono proprio per mettere nelle migliori condizioni le varie DP che dovranno 

assicurare le lavorazioni delle Voluntary Disclosure o in alternativa coinvolgere altri 

Uffici la cui incidenza è davvero minima o irrilevante. 

 

In secondo luogo, occorrerebbe intervenire anche sulle leve motivazionali del 

personale prevedendo un giusto e doveroso riconoscimento per assicurare tutte le 

lavorazioni e consentire di introitare al bilancio dello stato tutte le imposte e le 

sanzioni dovute.  

 

La FLP con la sua struttura nazionale è impegnata  affinchè venga rafforzato, 

all’interno della stipulanda  Convenzione MEF – Agenzia delle Entrate un meccanismo 

incentivante volto a dare il maggior impulso possibile  per fare in modo che si 

raggiungano i risultati attesi, nonostante un blocco contrattuale di 7 anni e un 

ritardo di 3 anni nell’erogazione del salario accessorio dei lavoratori su prestazioni 

rese nell’anno 2013. 

 

La FLP sarà a fianco dei lavoratori, e promuoverà assemblee con il personale 

riservandosi fin da ora di adottare misure a tutela dell’intera categoria! 

 

Milano ’10 Febbraio 2016                

L’ Ufficio stampa 


