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Direzione Regionale della Sardegna

Area di Staff

Accordo per la ripartizione del Fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita dell’anno 2013 per il personale in servizio presso I’Ufficio
Provinciale Territorio di Cagliari

Budget d’ufficio

La Direzione Regionale della Sardegna, la Direzione Provinciale di Cagliari, le OOSS

regionali e territoriali, la RSU della suddetta Direzione Provinciale;

Visto 1I’Accordo Nazionale sulla ripartizione del Fondo per'le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2013 sottoscritto il 17 settembre

2015, di seguito indicato come accordo nazionale;

Premesso che:

- la somma assegnata all’Ufficio Provinciale Territorio di Cagliari nell’ambito del
budget d’ufficio per I’anno 2013 ammonta — al netto dei contributi a carico del datore
di lavoro - a € 26.103;

- con nota n. 5954 del 30 dicembre 2015, I’Ufficio Provinciale Territorio di Cagliari,
constatata I’impossibilita di concludere positivamente la trattativa sindacale relativa
alla distribuzione del budget d’ufficio 2013 tra il proprio personale, ha chiesto ai sensi
dell’art. 10 del CCNI Agenzia delle Entrate che il tentativo di composizione
dell’intervenuto conflitto venga trasferito sul tavolo regionale;

- ’Ufficio Provinciale suddetto, in virtu del provvedimento organizzativo n.164161,
del 23 dicembre 2015 adottato dal Direttore dell’Agenzia delle Entrate € stato
incorporato a far data dal 1°gennaio 2016 nella Direzione Provinciale di Cagliari
divenendone un’articolazione interna;

- in conseguenza dell’incorporazione, ai sensi dell’art. 2, comma 1, dell’accordo
CCNQ del 9 febbraio 2015, la RSU presso 1’Ufficio Provinciale Territorio di Cagliari
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deve ritenersi unificata con quella eletta presso la Direzione Provinciale di Cagliari,

per cui si € ritenuto di dover ammettere alla trattativa concernente la composizione del

conflitto la RSU nella sua nuova composizione,

- per raggiungere il massimo consenso possibile hanno partecipato alla trattativa per la

composizione del conflitto oltre alla menzionata RSU sia le OOSS Regionali che

quelle Territoriali,

1. Determinano come segue gli importi unitari da applicare per la remunerazione

delle figure e delle attivita professionali previste nell’allegato G) dell’accordo

nazionale;

Figura o attivita professionale

Importo unitario

Compenso per maneggio €6,75
Denaro (agente contabile)
Compensi per specifiche € 6,44

responsabilita

Conservatore: € 13,50

Incarichi di rappresentanza

€ 5,60 (massimo € 753 annue)

Compenso per sopralluoghi —
ispezioni e verifiche direzioni
lavori - collaudo

€ 6,44 (massimo € 753 annue)

Compenso per la gestione del
sistema informatico locale

€ 3,60

2. Con la somma residua convengono di remunerare le seguenti ulteriori figure di

coordinamento:

Importo unitario per ciascuna giornata di

funzione
Coordinatore OMI € 3,00
Coordinatore attivita estimali € 3,00
Coordinatore accettazione DOCFA € 3,00

3. Stabiliscono di distribuire 1’ulteriore residuo di budget tra tutto il personale a

remunerazione del contributo di ciascuno — al netto di altre indennita - al

raggiungimento degli obiettivi dell’Ufficio
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liquidazione del premio collegato alla performance individuale (allegato D
dell’accordo nazionale — parte concernente le Direzioni Regionali Territorio e
gli Uffici Provinciali Territorio), riportando le attivita di cui ai parametri 1,2 e
1,3a14.

Tali voci d’indennita concorrono con le altre fino al raggiungimento di € 600

annue.
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