* AGENZIA DELLE DOGANE
« EDEI MONOPOLI

Direzione Interregionale per il Lazio e ’Abruzzo- Sede-
Ripartizionedei fondi relativi al budget di sede anno 2013

I rappresentanti dell’ Amministrazione, della R.S.U. e delle OO.SS. territoriali

visto il CCNL relativo al personale del comparto Agenzie Fiscali del 28 maggio 2004;

vista I’ipotesi di accordo riguardante I’utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita dell’anno 2013- Area Dogane sottoscritta in data 31 luglio
2015;

visto ’accordo nazionale sulla ripartizione del budget di sede per I’anno 2013, sottoscritto il
30 settembre 2015; ¢

visto I’accordo relativo alla ripartizione dei fondi a titolo di budget di sede per I’anno 2013
tra le strutture della Direzione Interregionale sottoscritto in data 17 dicembre 2015 con le

00.SS. delle regioni Lazio e Abruzzo;

tenuto conto dell'assegnazione definitiva del suddetto budget di sede per l'anno 2013 alla

Direzione Interregionale — sede, pari a euro € 37.545,85;

considerato che nell’accordo nazionale & stato definito che “in sede di contrattazione
decentrata, le risorse assegnate sono destinate a finanziare prioritariamente la reperibilita e le
responsabilita connesse con lo svolgimento delle attivita di capo struttura di articolazione
interna degli uffici, di verifica esterna, di antifrode, di rappresentanza presso gli organi di
giustizia tributaria e/o civile, nonché di controllo tramite gli scanner. La somma residua sara
destinata a finanziare le ulteriori attivita individuate in sede decentrata, ivi incluse quelle che

comportano articolazione gravosa dell orario di lavoro”,

concordano quanto segue:

Art. 1
Al personale in servizio presso le strutture della Direzione Interregionale - sede verranno
corrisposte, per I’anno 2013, le indennita destinate a finanziare le funzioni/attivita di seguito \
indicate: Q
a. attivita di rappresentanza presso gli organi di giustizia tributaria e/o civile, remunerata in \
Q%& ragione delle giornate di servizio effettivamente prestato in tale attivita con un compenso |

di euro 5,00;
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b. attivita di capo struttura di articolazione interna degli uffici e di sostituto di funzionari
con incarichi di responsabilita, corrisposta in ragione delle giornate effettivamente
prestate con un compenso giornaliero pari a euro 4,20,

. attivita di verifica esterna, remunerata in ragione delle giornate di servizio effettivamente
prestate con un compenso giornaliero pari a euro 5,00;

d. attivita di antifrode, rergunerata in ragione delle giornate di servizio effettivamente
prestata in attivita di polizia giudiziaria esterna con un compenso pari a euro 5,00;

e. attivita di Responsabile di prova presso il Laboratorio Chimico di Roma, remunerata in
ragione delle giornate di servizio effettivamente prestate con un compenso giornaliero
pari a euro 3,80;

£ Attivita che richiedono specifiche competenze professionali e/o abilitazione a procedure
informatiche complesse (sistemi gestionali, accesso MEPA, Travel Arranger),
remunerata in ragione delle giornate di servizio effettivamente prestate con un compenso

giornaliero pari a euro 2,10
Art. 2

Al personale in servizio presso le strutture della Direzione Interregionale — sede, verranno
corrisposte, per I’anno 2013, le seguenti ulteriori indennita destinate a finanziare le attivita per

cui & stato riconosciuto I’aver comportato articolazioni gravose dell’orario di lavoro:

a. Attivita che richiedono specifiche competenze e/o I’abilitazione personale a procedure
informatiche, remunerate in ragione delle giornate di servizio effettivamente prestato in
tale attivita con un compenso di euro 1,50;

b. Attivita che prevedono la gestione economica /o di beni dell’amministrazione (logista,
cassiere, autisti) remunerate in ragione delle giornate di servizio effettivamente prestato
in tale attivita con un compenso di euro 1,50;

c. Attivita di supporto per la sistemazione dei fascicoli per garantire la regolarita degli atti
e dei procedimenti (scarti d’archivio, sistemazione fascicoli) remunerate in ragione
delle giornate di servizio effettivamente prestato in tale attivita con un compenso di

\\‘ euro 1,50;

@ \ d. Attivitd gravosa che comporta la manipolazione di prodotti merceologici per analisi,
remunerata in ragione delle giornate di servizio effettivamente prestato in tale attivita

con un compenso di euro 1,50.
Art. 3 | Q{?

| personale per cui & stato remunerato un incarico di responsabilita di cui all’art. 22 del CCNI

solo per quota parte dell’anno € stata riconosciuta I’indennita di cui all’art. 1, punto b) del

presente accordo per il restante periodo dell’incarico.
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Il personale che ha prestato servizio per meno di dieci giornate lavorative nell’anno ¢ escluso
dalle attivita sopra enumerate.
Eventuali situazioni di conguaglio che derivano dall’applicazione del presente accordo saranno

conguagliate sulle attivita di cui all’art. 1 del medesimo.

Roma, 10 febbraio 2016

Per I’ Amministrazione Per la RSU Per le OQ.SS.
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