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LORO SEDI

Agenzia Entrate
FIRMATO L'ACCORDO PER IL SALARIO
ACCESSORIO 2015 E LA STABILIZZAZIONE DEI
DISTACCHI AL 31 GENNAIO 2015

Mantenuto I'impegno ad aumentare i coefficienti su
voluntary e rimborsi. A breve nuovi accordi su telelavoro,
fondo 2016 e mobilita nazionale.

Venerdi 2 febbraio abbiamo firmato importanti accordi all’Agenzia delle Entrate
e messo le basi per il raggiungimento di obiettivi ancora piu importanti. La FLP ha
ritenuto di apporre la propria firma non solo in considerazione della bonta dei risultati
raggiunti, ma per il percorso di discontinuita - che sta emergendo rispetto a un anno fa
- e di sostanziale condivisione di percorsi con l’Agenzia delle Entrate su una serie di
istituti.

Fondo 2015

Il primo accordo firmato € stato quello sul salario accessorio 2015. Non é
certamente un risultato entusiasmante e d’altronde non poteva esserlo visto che si sta
parlando di attivita remunerate con circa tre anni di ritardo, ma contiene alcuni
impegni che avevamo preso con i lavoratori e altri che modificano o promettono di
modificare alcune storture degli anni passati.

Intanto i fondi non sono affatto diminuiti come scrive qualcuno, bensi aumentati
in valore assoluto. Una parte di questi e stata pero destinata al completamento dei
passaggi iniziato nel 2015, operazione che la FLP non ha condiviso nelle modalita di
espletamento, ma che ha sempre ritenuto sacrosanta per la quantita di passaggi
economici individuata.

La FLP é stata poi decisiva per l’aumento dei coefficienti relativi alla
voluntary e per i rimborsi Ires/lrap. La FLP ha raggiunto finalmente anche
I’obiettivo, mai raggiunto negli scorsi anni, di chiarire che i coefficienti fissati per
remunerare [|’attivita di front-office devono essere utilizzato solo per lo
stanziamento dei fondi agli uffici e non gia per la distribuzione dei compensi ai
singoli lavoratori, che vanno invece remunerati per le ore di front-office e non per i
prodotti consuntivati.
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Abbiamo inoltre convenuto ’apertura di un tavolo nel quale trattare con
l’Agenzia i modi di remunerazione delle attivita in futuro e in particolare la questione
delle verifiche, oggetto di una circolare unilaterale dell’Agenzia che sicuramente non
avra alcun impatto sulla remunerazione per gli anni 2015 e 2016.

Sara quella l’occasione per chiarire anche la cumulabilita di alcuni compensi e
per modificare le misure eccessivamente punitive nei confronti di coloro che sono stati
colpiti da provvedimenti disciplinari. Quest’ultima fattispecie & stata oggetto di un
formale impegno comune che abbiamo voluto fosse sottoscritto in modo esplicito dalle
parti.

La palla passa ora agli organi di controllo. Passato il vaglio di questi ultimi, le
some verranno erogate ai lavoratori.

Stabilizzazione dei distacchi

Firmata anche la nuova procedura di stabilizzazione dei distacchi, che abbiamo
voluto fosse estesa al 31 gennaio 2015, al fine di evitare i problemi sorti negli scorsi
anni per i distacchi avvenuti “a cavallo” di fine anno. Vi € inoltre un impegno formale
per una nuova stabilizzazione entro la fine dell’anno.

Mobilita nazionale e telelavoro

Nel prossimo incontro, che dovrebbe tenersi all’inizio della prossima settimana,
saranno esaminate due importanti questioni che stanno molto a cuore alla FLP: la prima
e relativa all’aumento delle postazioni di telelavoro, che dovrebbero passare da 400 a
700; la seconda e la mobilita nazionale, che speriamo di chiudere nel piu breve tempo
possibile. Sul telelavoro, in particolare, vigileremo affinché non vi siano le distorsioni
che si sono verificate in applicazione dell’accordo nazionale precedente, oltre a
chiarire e a risolvere alcune inutili rigidita che sono emerse nella quotidiana pratica del
telelavoro da parte dei colleghi attualmente interessati.

Gli accordi firmati sono disponibili sul nostro sito internet.
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