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DIREZIONE REGIONALE PER LA LOMBARDIA 
ACCORDO SULL’INDENNITA’ DI DISAGIO 

Aggiornamento dell’elenco degli Uffici beneficiari e dei correlati compensi 
 
 
Prot. 8004/RI del 7 novembre 2018. 
 
Oggi, 7 novembre 2018, tra l’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli – Direzione Regionale 
per la Lombardia, rappresentata dal Direttore Regionale e dal Direttore dell’Area Personale 
Formazione e Organizzazione, e i componenti delle OO.SS. regionali; 

visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali, per il triennio 2016 –  
2018, sia per la parte giuridica che per la parte economica, sottoscritto il 12 febbraio 2018; 

visto il C.C.N.I. dell’Agenzia delle Dogane, sottoscritto il 29 luglio 2008 e, in particolare, l’art. 
17 concernente l’indennità di disagio, come confermato nell’ambito degli accordi annuali 
sulla utilizzazione dei Fondi di cui all’art. 85 del CCNL del 28 maggio 2004; 

visti i criteri per l’attribuzione delle indennità di disagio contenuti nel comma 2 del citato art. 
17 del predetto CCNI, nonché le indicazioni fornite dall’allora Area Centrale Personale e 
Organizzazione con la nota prot. n. 80914/RU del 9/06/2009; 

visto l’Accordo sottoscritto in data 25 settembre 2014 tra l’Agenzia delle Dogane e dei 
Monopoli – Area Dogane – e i Rappresentanti delle OO.SS. Nazionali del personale del 
Comparto Agenzie Fiscali, che ha aggiornato l’elenco delle sedi che danno titolo al 
riconoscimento, per il personale ivi assegnato, dell’indennità di disagio, sulla base degli 
accordi definiti in sede territoriale secondo quanto previsto dall’art. 17, comma 5, del citato 
CCNI; 

visto l’Accordo sottoscritto in data 30 settembre 2015 tra l’Agenzia delle Dogane e dei 
Monopoli e i Rappresentanti delle OO.SS. Nazionali del personale del Comparto Agenzie 
Fiscali, che ha integrato l’accordo del 31 gennaio 2012, poi modificato dall’accordo del 25 
settembre 2014; 

visto l’Accordo sottoscritto in data 20 novembre 2017, tra la Direzione Regionale per la 
Lombardia e i rappresentanti delle OO.SS. Regionali che ha integrato il precedente accordo 
del 17 dicembre 2013;  

rilevata l’opportunità di aggiornare le strutture destinatarie dell’indennità in argomento, così 
come individuate nei predetti accordi; 
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considerate le proposte di integrazione delle strutture destinatarie dell’indennità di disagiata 
sede e/o modifica del relativo punteggio, formulate dai direttori degli Uffici territoriali 
dipendenti; 

vista la nota prot. n. 17163/RU del 29 giugno 2018, con la quale l’Ufficio delle Dogane di 
Varese ha rappresentato che: 

• Per la SOT di Gaggiolo dal 7 gennaio 2018 è attiva la linea ferroviaria Varese-
Mendrisio con frequenza treni per Cantello ogni 30 minuti, nella fascia orario 5.00-
23.00; 

• Per la SOT di Ispra dal 5 febbraio 2018 è in vigore il nuovo orario di autolinee 
varesine con  frequenza oraria delle corse tra i 45 minuti e un’ora; 

vista la nota prot. n. 60984/RU del 21 settembre 2018, con la quale l’Ufficio delle Dogane di 
Milano 2 ha rappresentato che, per la SOT di Turbigo, è diminuita la frequenza oraria per il 
2018 delle corse per cui propone l’attribuzione di punti 2; 

ritenuto, pertanto, che: 

all’Ufficio delle Dogane di Varese - SOT di Gaggiolo, sia decurtato il punteggio di cui 
all’Accordo Regionale del 20  novembre 2017 da 6 a 4 punti, considerata la frequenza dei 
treni per Cantello ogni 30 minuti; 

all’Ufficio delle Dogane di Varese - SOT di Ispra, sia decurtato il punteggio di cui 
all’Accordo Regionale del 20 novembre 2017 da 2 a 1 punti, considerata la frequenza oraria 
delle corse urbane tra i 45 minuti e un’ora; 

all’Ufficio delle Dogane di Milano 2 - SOT di Turbigo, sia incrementato il punteggio di cui 
all’Accordo del 20 novembre 2017 da 1 a 2 punti, in quanto assenti o scarsi i mezzi di 
trasporto pubblici di collegamento; 

considerato che il valore da attribuire alle strutture sopra indicate e la decorrenza, in 
applicazione del comma 2 di cui all’art. 17 del soprarichiamato CCNI, sono quelli indicati 
nella griglia allegata al presente Accordo; 

CONCORDANO 

Ad integrazione e modifica dell’Accordo sull’Indennità di disagio sottoscritto in data 20 
novembre 2017, sono adeguati i punteggi attribuiti ad alcune Sezioni Operative Territoriali, 
nell’ambito della Direzione Regionale per la Lombardia, di cui alla Tabella - Allegato A - che 
è parte integrante del presente Accordo, rimanendo invariati i restanti punteggi. 
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L’Accordo Regionale e la relativa Tabella - Allegato A - saranno trasmesse alla competente 
Direzione Centrale Personale al fine di consentire l’aggiornamento dell’elenco a livello 
nazionale. 

Annualmente le OO.SS. regionali saranno informate in tempo utile dalla Direzione Regionale 
circa gli esiti della ricognizione delle sedi destinatarie dell’indennità di disagio al fine di poter 
procedere alle eventuali modifiche/integrazioni dell’Accordo da effettuarsi a norma dell’art. 17 
del CCNI entro il 31 dicembre.  

Milano, 7 novembre 2018 

 

Per la Direzione Regionale     OO.SS. Regionali 

   
 
Il Direttore Regionale      FP CGIL  - Firma - 
Dott. Lorenzo Clemente       
 
 
        UIL/PA  - Firma -  
Il Direttore APFO      
Dott. Gianluigi D’Urso 
 
        CISL FP - Firma -  
 
   
          
        FED CONFSAL UNSA - Firma - 
 
 
 
        FLP - Firma -  
 
        
         

F.N./ INTESA FP - Non firma - 
                      (vedi nota a verbale)   

 
 
 
 


