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NOTIZIARIO	N.	125 

AGENZIA	DEL	DEMANIO 

PRESENTATA	LA	PIATTAFORMA	PER	IL	RINNOVO	DEL	C.C.N.L.	PERSONALE	
	IMPIEGATIZIO	E	QUADRO	DELL’AGENZIA	DEL	DEMANIO	PER	IL	TRIENNIO	2019-2021	

E	CHIESTA	L’APERTURA	DELLE	TRATTATIVE 
 

Come	promesso	ed	auspicato	da	molti	di	voi	nelle	assemblee	fatte	dalla	FLP	nei	mesi	scorsi	nella	
direzione	centrale	e	in	diverse	direzioni	territoriali,	siamo	riusciti	a	trovare	un’intesa	comune	con	
gli	 altri	 sindacati	 e	 ieri	 abbiamo	 trasmesso	 al	 Direttore	 dell’Agenzia	 la	 piattaforma	 sindacale,	
sottoscritta	 unanimemente	 da	 tutte	 le	 sigle	 sindacali	 e	 finalizzata	 all’apertura	 del	 tavolo	 delle	
trattative	per	il	rinnovo	del	C.C.N.L.	"Agenzia	del	demanio	-	personale	impiegatizio	e	quadro"	per	il	
triennio	2019-2021.			

Evidenziamo	 che	 quanto	 inserito	 nella	 piattaforma	 sindacale	 costituisce	 la	 base	 di	 partenza	 per	
avviare	le	trattative,	auspicando	che	la	convocazione	del	tavolo	avvenga	in	tempi	strettissimi.		

Ciò	posto,	riteniamo	doveroso	sottoporvi	la	piattaforma	contrattuale	presentata,	in	modo	da	poter	
avere,	in	corso	d	trattativa,	vostre	ulteriori	riflessioni	e	segnalazioni,	utili	alla	definizione	del	nuovo	
CCNL.	

La	 piattaforma	 contrattuale	 affronta	 varie	 tematiche	 che	 sono	 state	 oggetto	 dei	 dibattiti	
assembleari,	quali	la	ripresa	del	potere	di	acquisto,	la	formazione,	il	lavoro	agile	e	la	conciliazione	
vita-lavoro.	 Così	 come	 la	 questione	 del	 sistema	 di	 valorizzazione	 del	 personale	 e	 l’esigenza	 di	
revisione	dei	percorsi	di	carriera	e	di	premialità	attualmente	vigenti.		

Altro	nodo	 che	 riteniamo	 carente	 è	 l’attuale	 sistema	di	 relazioni	 sindacali	 e	 da	qui	 l’esigenza	di	
revisione	sia	a	livello	nazionale,	con	la	previsione	tra	le	materie	di	contrattazione,	ad	esempio,	di	
criteri	 di	 ripartizione	delle	 risorse	 che	 l’Agenzia	 annualmente	 rende	disponibili	 per	 i	 trattamenti	
accessori	del	personale,	che	a	livello	territoriale,	per	rendere	effettivo	il	sistema	tramite	l’elezione	
delle	 RSU	 e	 l’individuazione	 di	 materie	 di	 contrattazione	 e	 istituti	 di	 partecipazione	 sindacale	
condivisi.	

	Come	sempre	vi	terremo	costantemente	informati	sull’evoluzione.	
	 	 	 														

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		La	Segreteria	Nazionale	 
	 	 	 	 	 	 	 	 										FLP	Ecofin	–	Agenzie	Fiscali		
	


