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Roma, 16 gennaio 2016  
A tutto il Personale 

 
 
 
 
 

Si è svolto lo scorso 13 gennaio c.a. il quarto incontro sull’orario di 
lavoro presso la DRE Lazio, in cui l’amministrazione ha presentato al tavolo 
una bozza di accordo da subito giudicata dalla RSU e dalle OO.SS. “una 
buona proposta”. 

 

A onor del vero, la proposta, che anche noi abbiamo giudicato più che 
buona, accoglie e recepisce una serie di richieste importanti e di 
osservazioni di rilievo di parte sindacale, che erano state formulate e 
suggerite nel corso dei precedenti incontri, proprio e soprattutto dalla FLP, 
ma anche dalla RSU e dalle altre sigle. 

 

In particolar modo, rispetto alla proposta iniziale della direzione 
regionale, sono state formulate richieste specifiche per venire incontro alle 
esigenze manifestate dai colleghi della direzione regionale che riepiloghiamo 
qui sinteticamente: 

 

 l’attivazione della Banca Ore (art. 88 del CCNL) o Banca del Tempo, 
 

la proposta presentata prevede la facoltà dei colleghi si di fermarsi oltre 
l’orario ordinario e di accantonare fino a 30 minuti al giorno, senza la 
preventiva autorizzazione e senza la necessaria validazione del dirigente, 
fino ad un massimo di 4 ore complessive, da fruire entro 4 mesi 
dall’accantonamento; 

 

 la flessibilità in entrata e la flessibilità in uscita, 
 

la proposta prevedeva, inizialmente, la possibilità di entrare dalle 7:30 fino 
alle 9:00, e poi fino alle 9:15, su proposta della FLP che ha suggerito di 
allargare la fascia in entrata in alternativa alle 2 ore in più di 
accantonamento richieste dalla RSU e dalle altre OO.SS. (estendendo 
ulteriormente la flessibilità per un ulteriore 10% del personale); prevedeva,  
inoltre, inizialmente la possibilità di uscire anticipatamente fino a 30 minuti 
prima del completamento del proprio profilo orario giornaliero, senza 
preventiva autorizzazione, limite successivamente portato fino a 45 minuti, 
quale tempo massimo di riduzione della propria prestazione giornaliera; 
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 tipologia di orario di 6 ore con 4 rientri di 2 ore dal lunedì al giovedì,  
 

la proposta accoglie la richiesta e propone 2 ulteriori profili che prevedono 
una riduzione della prestazione nella giornata dl venerdì, al fine di agevolare 
tutti coloro che sono costretti al pendolarismo o che il fine settimana fanno 
ritorno nei luoghi di residenza. 
 

Non meno importante e non senza difficoltà, nel corso dei precedenti 
incontri, noi della FLP, siamo riusciti a convincere l’amministrazione che 
anche chi effettuava solo 6 ore (vale a dire nei giorni in cui il proprio profilo 
non prevede il rientro) può effettuare il recupero dei ritardi e dei permessi, 
e di fatto anche l’accantonamento fino a 30 minuti, senza dover effettuare 
obbligatoriamente la pausa pranzo, come avviene a tutt’oggi. La pausa 
pranzo, per chi effettua le 6 ore scatta dopo i 60 minuti, così come avviene 
già in quasi tutti gli uffici. 
 

Come abbiamo anticipato all’inizio, la proposta presentata al tavolo è 
stata da tutti, nel complesso, giudicata positivamente, salvo poi avere  un 
ripensamento della RSU che ha chiesto insistentemente di portare da 4 a 6 le 
ore da accantonare, ottenendo l’avallo di quasi tutte le sigle sindacali, 
tranne noi che non abbiamo ritenuto la questione così dirimente da far 
saltare l’accordo. 
 

Tra l’altra l’ipotesi di accordo prevede e rinvia comunque a settembre 
una valutazione degli effetti dell’accordo stesso, con l’impegno delle parti a 
migliorarlo. 

 Un accordo che pur essendo ovviamente migliorabile ove sottoscritto 
consentirebbe alla parte sindacale di avviare una richiesta unitaria diretta 
alle Direzioni provinciali di Roma affinché si apra da subito la possibilità di 
avviare nei tavoli locali le trattative per la rivisitazione dell’ orario di lavoro, 
visto che all’attualità  è ancora in vigore un ordine di servizio praticamente 
identico in tutte le DP di Roma e dove i colleghi a decine reclamano a gran 
voce un orario più flessibile e più elastico di quello attuale, che venga 
incontro alle più comuni esigenze di tutti i giorni. 
 

Chiediamo quindi ai colleghi della direzione regionale di dirci la loro 
sulla questione e comunque confermiamo che continueremo a batterci per 
non vanificare i risultati ottenuti faticosamente con motivazioni  residuali o 
assolutamente parziali. 
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