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Prot. n. 1SP/2019         Torino, 7 febbraio 2019  
Not. Provinciale 1/2019 
          Agli iscritti FLP  
 

AGENZIA DELLE ENTRATE. DP I TORINO 
SOTTOSCRITTO L’ACCORDO SUL “PROGETTO FIGLI”. 

     
Il 30 gennaio u.s. la Direzione Provinciale I di Torino, le RSU ed i rappresentanti delle 

OO.SS., hanno sottoscritto l’accordo relativo al “Progetto figli”. Ci piace evidenziare come 
l’ottimo risultato sia dovuto principalmente all’iniziativa intrapresa dalla locale RSU. 
Sottolineiamo anche l’importanza dell’accordo, che consente, a nostro giudizio, di andare 
incontro alle esigenze dei genitori con figli in età scolare rappresentando un ulteriore strumento 
che viene dato ai colleghi per la gestione della propria vita familiare.  

Rimandando per i dettagli al testo allegato al presente notiziario, brevemente 
evidenziamo alcuni aspetti. In base al “Progetto Figli”, le lavoratrici e i lavoratori potranno 
effettuare ore di lavoro oltre a quelle ordinarie, definite ore in accumulo, nel periodo compreso 
tra il 1° ottobre ed il 31 maggio dell’anno successivo, al fine di richiedere e fruire, nel periodo 
compreso tra il 1° giugno ed il 30 settembre, di un’assenza programmata fino ad un massimo di 
quattro settimane, a condizione che i figli non abbiano superato il 14° anno di età nel corso del 
periodo di fruizione. 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il 15 febbraio. 
Considerato che potrà partecipare al progetto figli l’8% del personale, in caso di richieste 
superiori, verrà stilata una graduatoria che terrà conto della composizione del nucleo familiare,  
del numero dei figli e dell’età dei figli.  

Il periodo di accumulo di questo primo progetto è eccezionalmente corto, in quanto va da 
marzo a maggio, ma era importante far partire il progetto sia per valutarne l’impatto in termini 
di adesione, sia per poterlo testare in modo da poter segnalare eventuali criticità che potranno 
essere rimosse in sede di ricontrattazione. Infatti la natura sperimentale del progetto, consente 
la possibilità di apportare i miglioramenti che si rendessero necessari. 

Come FLP esprimiamo soddisfazione per l’accordo raggiunto. Ovviamente ora usciranno 
tanti “padri” che ne rivendicheranno il merito. Non ci interessa. Noi di FLP sappiamo bene chi in 
questi anni ha portato avanti l’iniziativa e siamo contenti di fare un passo indietro quando si 
raggiungono simili risultati. Auspichiamo che l’accordo possa trovare attuazione, in tempi brevi, 
in tutto il Piemonte. Noi continueremo a fare la nostra parte.  

Ringraziamo la RSU tutta della DP 1 di Torino per la competenza e l’impegno nonché  
l’amministrazione che ha dimostrato interesse per l’iniziativa  cogliendone gli aspetti innovativi. 

Consentiteci un ringraziamento particolare per i componenti RSU eletti nelle liste FLP e 
per i delegati aziendali per le qualità umane e professionali dimostrate.  

Cordiali saluti. 
 

  Il Coordinamento Provinciale Torino 
                         FLP Ecofin – Agenzie Fiscali 
 


